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PRATARME

Metodinéje priemonéje pateikiamos studijy moduliy ,,Profesinés veiklos praktika® dalyko
,Profesiné praktika verslo jmon¢je™ ir ,Baigiamasis darbas® dalyko ,Baigiamoji praktika“
rekomendacijos, skirtos studentams, studijuojantiems Rinkodaros studijy krypties Pardavimy ir
marketingo (toliau — PM programa) ir Verslo studijy krypties Tarptautinio verslo (toliau — TRV
programa) studijy programas.

Praktika (profesinés veiklos, baigiamoji ir kt.) — studijy programos dalis, kurios metu studento
zinios, geb¢jimai ir jgiidziai pritaikomi, tobulinami praktinéje profesinéje veikloje.

Profesinés veiklos praktika — studijy programos dalis, kurios metu studento zinios, geb¢jimai ir
igtidziai pritaikomi, tobulinami praktinéje profesinéje aplinkoje.

Profesinés veiklos praktikos tikslas — sudaryti galimybe studentui mokytis vadovaujant
patyrusiems srities specialistams, analizuoti informacija apie jvairias profesinés veiklos situacijas, aptarti
svarbiausius veiksnius, taikyti kritiSka ir kiirybinj mastyma, sitlyti pagristus, racionalius sprendimus
sprendziant praktines jmonés veiklos problemas.

Profesinés veiklos praktikos uzdaviniai:

» lavinti praktinius jgiidZius;
= pritaikyti teorines Zinias ir praktinius jgiidZius realiomis darbo saglygomis;
= ugdyti profesines ir bendrasias profesinei veiklai reikalingas savybes ir gebéjimus.

Baigiamoji praktika — praktika, kurios metu jgytos Zinios ir gebé&jimai jtvirtinami, pritaikomi ir
tobulinami praktinéje profesinéje veikloje, realioje darbo aplinkoje. Vieta turi buti suderinta su
baigiamojo darbo tema ir atitikti studijy programy rezultatus.

Baigiamosios praktikos tikslas — suteikti galimybe studentams atlikti praktikg verslo jmonéje ir
parengti baigiamgjj projekta, kuris demonstruoty ir pagristy studento gebéjima rinkti informacijg;
identifikuoti verslo jmonés problemas; rinkti faktus ir juos pateikti; aprasyti ir taikyti tyrimy metodus;
atlikti tyrimus, susijusius su pasirinktu objektu; analizuoti ir pateikti savarankiskas jZvalgas bei id¢jas;
praktiSkai taikyti turimas zinias. Baigiamosios praktikos metu jgyti jgiidZiai, surinkta informacija yra
svarbi baigiamojo projekto rengimui

Moduliniy PM ir TRV programy studijy modulius ,,Profesinés veiklos praktika“ sudaro vidiné ir
iSoriné praktikos, kurias nuolatiniy studijy studentai atlieka II kurso 4 semestre. TRV programos vidiné
praktika ,,Tarptautinio verslo veiklos imitavimas IB“ ir PM programos praktika ,,Verslo veiklos
imitavimas IB ir vizualiniai jrankiai* atlieckama Kauno kolegijos Verslo fakulteto imitacinése bendrovése
,»Talija“ ir ,, Turistlandija® ir jos apimtis yra 10 studijy kredity PM studijy programoje bei 8 studijy
kreditai TRV studijy programoje. ISorin¢ praktika ,Profesin¢ praktika verslo jmonéje atliekama

Lietuvos ar uzsienio jmonése ir jos apimtis PM programoje — 20 studijy kredity, 0 TRV programoje —



7 studijy kreditai. Baigiamosios praktikos apimtis PM studijy programoje yra 6 studijy kreditai, o TRV —
21 kreditai. Si praktika jeina j modulj , Baigiamasis darbas® ir yra atlickama III kurso 6 semestre.
Rinkodaros ir verslo studijy krypc¢iy praktiky vadovo studentams metodiniy rekomendacijy
pirmame skyriuje aprasomas pasiruo§imas praktikai ir jos atlikimas, antrame skyriuje pristatomas
profesinés praktikos verslo jmonéje praktikos ataskaitos rengimas, treCiame — baigiamosios praktikos

jmong¢je praktikos ataskaitos rengimas.



PAGRINDINES SAVOKOS

Praktika (profesinés veiklos, baigiamoji ir kt.) — studijy programos dalis, kurios metu studento
zinios, geb¢jimai ir jguidziai pritaikomi, tobulinami praktingje profesinéje veikloje.

Praktikos tikslas — ugdyti studento gebéjimus jgytas teorines zinias taikyti praktinéje veikloje,
siekiant numatyty studijy rezultaty.

Profesinés veiklos praktika — praktika, kurios metu jgytos zinios ir geb¢jimai jtvirtinami,
pritaikomi ir tobulinami praktingje profesingje veikloje, realioje darbo aplinkoje

Baigiamoji praktika — praktika, kurios metu jgytos zinios ir gebéjimai jtvirtinami, pritaikomi ir
tobulinami praktin¢je profesin¢je veikloje, realioje darbo aplinkoje. Rekomenduojama, kad
baigiamosios praktikos vieta biity suderinta su baigiamojo darbo tema ir pana$i ] tas darbo vietas,
kurioms rengiamas absolventas.

Praktikos programa — tai praktikos vadovo — déstytojo studentui paskirta uzduotis numatomiems
praktikos uzdaviniams ir rezultatams pasiekti, kurioje numatytas praktikos tikslas, pobiidis, apimtis,
studijy rezultatai, vertinimo metodai ir kriterijai.

Praktikos aprasas — studijy dalyko / modulio aprasas, kuriame nurodomas praktikos tikslas,
apimtis kreditais, numatomi studijy rezultatai, organizacinés formos ir mokymo metodai, savarankisko
darbo uzduotys, studento darbo vertinimo kriterijai ir metodai, mokymosi medZziagos Saltiniai.

Praktikos ataskaita — tai atsiskaitymo uz praktikg raSto darbas, parengtas pagal katedros
metodinius reikalavimus ir apimantis visas praktikos programoje numatytas uzduotis.

Praktikos atlikimo vieta — Kauno kolegijos praktinio mokymo aplinka ar priimancioji organizacija,
kurioje studentas atlieka praktika realiomis / imitacinémis darbo salygomis. Esant galimybei, dalis
praktikos uzduociy visy trijy Saliy susitarimu gali biiti atliekama nuotoliniu biidu. Nuotolinio darbo apimtis
turi biiti nurodoma studento praktinio mokymo sutartyje (zr. 1 priedas, 2.4. punktas).

Studento praktinio mokymo sutartis — triSalé sutartis, sudaryta tarp Kauno kolegijos, studento
ir institucijos, priimancios atlikti praktika (zr. 1 prieda).

Praktikos vadovas — déstytojas — kolegijos déstytojas, paskirtas studento praktikos vadovu,
metodiskai vadovaujantis studento praktikai, kuris kartu su studijy programg vykdanciu padaliniu yra
atsakingi uz studento praktika kaip studijy proceso dalj, jo praktikos apraso parengima, atsiskaitymo uz
atlikta praktika vykdyma.

Praktikos mentorius — organizacijos, kurioje organizuojama studento praktika, paskirtas asmuo,
konsultuojantis studentg praktikos klausimais, tiesiogiai atsakingas uz praktikos turinio jgyvendinimg ir

sklandy jos organizavima praktikos vietoje.



Konsultacijos — praktikos vadovo — déstytojo studentams teikiama metodiné pagalba, padedanti
spresti praktinio mokymosi problemas.

Stebéjimas — praktikos vadovo — déstytojo tikslingas, organizuotas reiSkiniy, vykstanciy
iprastinémis praktinés veiklos saglygomis, steb¢jimas.

Studijy programa — tam tikros krypties studijy turinio, reikalingo konkreciai kvalifikacijai jgyti,
pagrindiniy parametry visuma ir jy apra§ymas.

Tarptautinés veiklos koordinatorius — kolegijos darbuotojas, koordinuojantis ir

administruojantis studenty praktikas uzsienyje ir atvykstanciy i§ uzsienio Saliy studenty praktikas.



1. PASIRUOSIMAS PRAKTIKAI IR JOS ATLIKIMAS
1.1. Studento pasirengimas praktikai

Studento praktikos tikslai

Besirengiant praktikai, studentui reikeéty apgalvoti praktikos: kg noréty ir galéty pasiekti praktikos
metu. ISsikelti praktikos tikslai gali turéti jtakos praktikos vietos pasirinkimui ir prisidéti prie didesnés
motyvacijos atlickant praktika.

Praktikos metu jgyjamos zinios apima kelis aspektus:

1.  Studentui suteikiama galimybé jgyti techniniy ir technologiniy jgtidziy, naudingy pasirinktai
profesijai ir darbinei veiklai. Sie jgiidziai gali biti susije su projektine veikla, bendravimu su
klientais, ataskaity rengimu ir t. t.

2.  Atlikdamas praktikg studentas turés galimybe pajusti darbinés aplinkos atmosferg ir darbinés
veiklos tempa bei mokytis sprendimy priémimo.

3. Galés gilinti savo specialybés kalbos zinias — vartojamy terminy bei profesinio slengo. Tai leisty
busimam specialistui ateityje sklandziau jsilieti j verslo jmoniy veikla, tinkamai pristatant
profesinius gebéjimus ir Zinias.

4.  Praktikos metu jgyta patirtis jgalins mastyti placiau, pritaikant studijy metu jgytas teorines verslo
ir ekonomikos Zinias praktikoje, perprantant, kaip sprendimai priimami jvairiose verslo situacijose.
Atlickant praktika taip pat jgyjama socialiniy jgudziy, t.y. tinkamos elgsenos darbo vietoje,

bendravimo su klientais bei kolegomis, darbo etikos principy ir kt.

Praktikoje jgytos zinios ir gebéjimai gali buiti naudingi karjeros planavimui — studentas galés
jvertinti, ar taip jsivaizdavo biisimg profesijg ir planuoti tolimesne karjera, identifikuoti savo stipriasias
ir silpnasias savybes, atsizvelgiant j darbo konteksta, patobulinti savo CV. Taip pat visada yra tikimybg,
kad praktikantui gali biiti pasitilyta nuolatiné darbo vieta praktikos jmon¢je.

Praktikos suteikiamos naudos, turéty studenta motyvuoti savo elgesiu ir darbu siekti kiek jmanoma

geresnio rezultato.

Praktika studentui gali padéti:

> susipazinti su technologiniais procesais ir kitais aspektais jmonéje;
> pajusti darbinés aplinkos atmosferq ir darbinés veiklos tempq,

> tobulinti turimus gebéjimus ir jsisavinti naujus;

> qgilinti profesinés kalbos zinias;

> pritaikyti studijy metu jgytas teorines Zinias praktikoje;

> perprasti, kaip sprendimai priimami jvairiose verslo situacijose;

> identifikuoti savo stiprigsias ir silpngsias savybes;




> pradéti planuoti savo karjerg;
> jvertinti praktikos vietq, kaip potencialiq darboviete;

> apsvarstyti jsidarbinimo galimybes.

Studento pasirengimas praktikai

Prie§ pradedant ieSkoti vietos praktikai, studentui reikéty jsivertinti savo stiprigsias puses ir
parengti reikiamus dokumentus — gyvenimo aprasymga (CV) ir motyvacinj lai§ka. Tinkamas CV bei
deramai parengtas motyvacinis laiSkas gali padéti konkuruojant su Kitais kandidatais dél siekiamos
praktikos vietos, tad rekomenduojama skirti pakankamai laiko bei démesio $iy dokumenty parengimuli.

Gyvenimo apraSymas (CV) jgalina pateikti svarbiausig informacija apie save. Galima pasiieskoti
rekomendacijy CV rengimui tiek seminaruose, tiek internete arba specializuotoje literatiiroje. Geram
gyvenimo aprasymui néra biitina profesiné patirtis jmonése. | CV galima jtraukti jvairius anksc¢iau
dirbtus darbus ar papildomas veiklas (pvz. savanorysté, jvairios organizavimo ir komandinio darbo
veiklos), nes visa tai gali prisidéti prie studento rodomos motyvacijos dirbti. Parengta gyvenimo
aprasyma galima parodyti draugams ar artimiesiems, siekiant suzinoti jy nuomong¢ apie CV ir tuo paciu
i8sitaisyti netikslumus bei klaidas.

IS anksto parengiamas ir motyvacinis laiSkas. Jame turi biiti pabreézti svarbiausi CV pateikti faktai
ir iSrySkintos stipriosios studento savybés. Véliau jj dar galima (o kartais ir butina) adaptuoti
atsizvelgiant | konkrec¢ios jmonés specifika, tam kad biity parodyta, jog praktikos vieta atitinka studento
jgudzius ir patirtj, bei atskleidZia studento apsisprendimg praktika atlikti butent Sioje jmonéje. Gerai
paruoStas motyvacinis laiSkas kur kas daZniau atveria geidZiamy jmoniy duris nei darbo pasiekimy
sarasas gyvenimo apraSyme. Motyvaciniame laiSke reikia pagristi, kodel siekiama praktikg atlikti biitent
Sioje jmongje, kg studentas galéty pasitlyti jmonei bei kodél §iai jmonei blity naudinga jj priimti, t.y.
studentui motyvaciniame laiske patartina pabrézti savo isskirtinumus. Sie apsektai lengviau
atskleidziami, jeigu remiamasi praktikos skelbime pateiktais reikalavimais kandidatams. Taciau,
rekomenduojama motyvaciniame laiSke nekopijuoti pasiiilymo teksto, o apgalvoti savo privalumus ir
juos laiske isryskinti. Studentui nepatariama to paties motyvacinio laisko siysti visoms praktika
sitilan¢ioms jmonéms, neatsizvelgiant | siilomo darbo specifika. Praktika sitilancios jmonés atstovas
nesunkiai gali identifikuoti, ar motyvacinis laiskas paraSytas galvojant apie jo jmonés sitilomg praktika,
ar visiems siunciamas tas pats Sablonas.

Pateikiant paraiSka praktikai, yra galimybé pateikti pazyma apie Kauno kolegijoje studijy
laikotarpiu isklausytus modulius ir jy jvertinimus. Sios pazymos pagrindu, praktikos jmoné gali

identifikuoti studento tinkamumga sitilomai praktikos vietai. Vertéty pabrézti, kad tokia studento zinias



ir gebé¢jimus atskleidziandia pazyma reikia pasirGpinti i§ anksto. Sia pazyma galima pridéti prie
gyvenimo apraSymo ir motyvacinio laisko.

Praktikos jmoné, sickdama pasirinkti jai priimtiniausius kandidatus j praktikos vietas, gali prasyti
pateikti papildomos informacijos ir uzduoti klausimy (tiesioginio pokalbio metu arba pasitelkiant kitas
komunikavimo priemones). Studentas turi i§ anksto pasiruosti pokalbiui, apgalvoti galimus atsakymus.
Rekomenduojama iSstudijuoti praktikos vietai budingas veiklas ir keliamus reikalavimus kandidatui, nes
pagal tai bus vertinamos studento galimybés uzimti praktiko vietg. Taip pat siiiloma pasidométi ir
susirinkti daugiau informacijos apie praktikos vieta sitilancig jmong, kadangi ji gali teikti prioriteta tam
studentui, kuris turés daugiau informacijos apie jos rinkas, vartotojus, konkurentus bei gaminamus

produktus ar teikiamas paslaugas.
1.2. Praktikos vietos paieSka

Praktikos skelbimy perziiira

Studentas praktikos vietos gali ieSkoti savarankiSkai arba pasirinkti ja 1§ Kauno kolegijos
pateikiamo galimy praktikos viety saraso, kuris yra pasiekiamas Kauno kolegijos Karjeros centro
Facebook profilyje arba per nuoroda www.karjerosdienos.lt.

Siame dokumente studentas matys praktikos vieta sitilan¢iy jmoniy sara$a, jmoniy ir praktikos
vadovo jmong¢je kontaktinius duomenis bei kai kuriais atvejais sitilomos praktikos vietos pobudi,
praktikantui keliamus reikalavimus ir kt..

Verta paminéti, kad praktikos viety studenty profesinés veiklos lauko atitikimg vertina katedros
vedéjas, todel praktikos viety skelbimy sarase yra tik atrankg peréjusiy jmoniy sitilomos praktikos vietos.

Studentui rekomenduojama praktikos vieta rinktis atsizvelgiant j jo studijy programg ir praktikos
vietos suderinamumg. Priimancioji jmoné turi atitikti minimalius reikalavimus:
> veiklos pobiidis atitinka praktikos studijy modulio aprasSe numatytus tikslus ir siekiamus studijy

rezultatus;
> turi patyrusius ir gebancius praktikai vadovauti darbuotojus;
> turi tinkamg darbo aplinka, sudaro praktinio mokymo ir studijy integravimo galimybes;
> garantuoja studentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkancias darbo salygas.

Studentui, dirbanciam darba, kuris trunka ne maZiau kaip 6 ménesius ir atitinka profesines
kompetencijas, katedros vedéjas praktika gali jskaityti. Tokiu atveju studentas pateikia praSyma fakulteto
dekanui dél praktikos iskaitymo, pazyma i§ darbovietés apie uzimamas pareigas, veiklos sritis, darbo

patirties jmon¢je trukme, o praktikos vadovui — déstytojui pateikia praktikos ataskaitg ir jg apgina.

! Kauno kolegijos studenty praktiky organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Kauno kolegijos Akademinés tarybos 2018 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.
(2.2.)-3-25 (2021 m. lapkri¢io 15 d. nutarimo Nr. (2.2.)-3-44 redakcija).
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Rinkdamasis galimas praktikos vietas, studentas turi remtis savo i$sikeltais praktikos tikslais — ko
nori iSmokti per praktika, kokio tipo jmonéje noréty dirbti ir kt. (Zr. ,,Studento praktikos tikslai*). Reikia
atidziai iSstudijuoti jmonés pateikta informacija — ar praktikos vieta pasirinkes studentas atitinka

konkrecios praktikos vietos praktikantui keliamus reikalavimus.

Prasymo praktikai pateikimas

Studentui pasirinkus jj sudominusius praktikos viety skelbimus, studentas gali pateikti praSymus
praktikai pagal visus jo atsirinktus praktikos vietos pasitlymus (aiSku, jeigu studentas atitinka keliamus
reikalavimus). Pateikiamy prasymy atlikti praktika skaicius neribojamas.

Teikdamas praSymg | atsirinktas praktikos vietas studentas turi pateikti nurodytus dokumentus

(CV, motyvacinj laiskg ir kt.).

Susitarimas dél praktikos

Praktikos vieta sitilanti jmoné praktikantus pasirenka pagal studento jai pateiktg informacija
(pvz., CV, motyvacinj laiska ar kt.) arba gali prasyti papildomos informacijos.

Imonei atsirinkus studentus praktikai, jie yra informuojami apie jmonés pasirinkima ir gauna is

jmongs patvirtinimg apie suteikiama praktikos viets.

Svarbu:

> Gaves daugiau kaip vieng kvietimq (pasiulymqg) praktikai atlikti, praktikos jmone renkasi
pats studentas.

> Studentas, iki praktikos pradZios pagal tuo metu galiojancig tvarkq, j katedrq, kurioje
vwkdoma studijy programa, turi pristatyti uzpildytq ir pasirasytq trimis egzemplioriais
studento praktinio mokymo sutartj (Zr. 1 priedg).

> Kai studentas sutaria su viena, konkrecia jmone, dél praktikos, turi atsiimti savo prasymus,
kuriuos yra issiuntes j kitas pretenduotas praktikos vietas, taip informuojant jmones, jog
nepretenduoja i sitilomas praktikos vietas ir jmonéms reikia testi praktikanty paieskas.

Studenty praktika uZsienyje

Studentai praktikos vietos gali ieskotis ne tik Lietuvos jmonése, bet ir uzsienyje.

Studenty, atliekanCiy praktikg pagal tarptautines mainy programas, praktikos organizuojamos
vadovaujantis Kauno kolegijos studenty mobilumo pagal tarptautines mainy programas organizavimo ir

2

finansavimo tvarkos aprasu®. Praktikos uzsienyje gali biiti vykdomos siunciant studentus pagal

Erasmus+, NordPlus ar kitas studenty mainy programas, sudarant trisales arba dvisales sutartis.

2 Kauno kolegijos studenty mobilumo pagal tarptautines mainy programas organizavimo ir finansavimo tvarkos aprasas, patvirtinta Kauno kolegijos
direktoriaus 2020 m. geguzés 7 d. jsakymu Nr. 1-162.

11



Praktika uZsienyje studentui naudinga dviem aspektais — tai profesiné patirtis ir kartu kultiiriniai
patyrimai naujoje aplinkoje. Tarptautiné praktika — tai suplanuotas studento mokymasis darbo vietoje
uzsienyje, kurio mokymosi siekiniai yra sudétiné studijy programos dalis. Tarptautinés praktikos pagalba
studentas gali uzsitikrinti geresnj pasirengimg integravimuisi j globalig ir dinamiska darbo aplinka.

Studentai, vykstantys j praktikas pagal Erasmus+, NordPlus ar kitas studenty tarptautines mainy
programas, gali jas atlikti jmonése, su kuriomis yra pasiraSytos dviSalés bendradarbiavimo sutartys
studenty mainy srityje ir atitinkancios formalius konkrecios studijy programos reikalavimus.

Studenty, vykstanciy atlikti praktikas pagal triSales sutartis j uzsienio partneriy jmones ar studentui
savarankiSkai susiradus praktikos vieta uzsienio jmong¢je, dokumentus tvarko ir bendrauja su priimancia
studentg jmone tarptautinés veiklos koordinatorius, derindamas iSkylancius klausimus su katedros vedéju.

Studenty, vykstanciy j praktikas pagal Erasmus+, NordPlus ar kitas studenty mainy programas,
atranka, jos organizavimas ir dokumenty jforminimas vykdomas vadovaujantis Kauno kolegijos

studenty mobilumo pagal tarptautines mainy programas organizavimo ir finansavimo tvarkos aprasu®.

1.3. Sutarties pasiraSymas ir Kiti reikalavimai

Prie$ prasidedant praktikai, studentas turi buiti gerai susipazings su reikalingais dokumentais ir

atlikes visus procedirinius reikalavimus:

> turi biiti susipaZings su Kauno kolegijos studenty praktiky organizavimo tvarkos aprasu®. I§ jo
studentas suzino, ka privalo atlikti prie§ praktika, praktikos metu ir kaip atsiskaityti uz praktika,
kokios yra jo teisés bei pareigos, praktikos jforminimo tvarka ir t. t.;

> pries pradédamas praktika, ,,Studento praktinio mokymo sutartj“ pirmiausia turi pasiraSyti pats
studentas, o po to Sig triSale sutartj (tarp praktikanto, Kauno kolegijos ir priimanc¢ios jmonés) jis
turi pateikti pasiraSyti imonei. TriSalés sutarties formos pavyzdys pateiktas metodinés priemonés
prieduose (zr. 1 priedg) ir virtualioje mokymo / si aplinkoje Moodle;

> uzpildyta ir studento bei jmonés atstovo pasiraSyta triSale sutart] studentas turi pristatyti ] Kauno
kolegijos Verslo fakulteto katedra, kurioje vykdoma studijy programa, nurodytu laiku, kuris yra
skelbiamas VMA Moodle aplinkoje modulyje ,,Profesinés veiklos praktika“;

>  praktikos vadovo — déstytojo pateikta dalyko ,,Profesiné praktika verslo jmonéje” praktikos
programos uzduotj ir jos atlikimq biitina suderinti su praktikos mentoriumi jmonéje. Studentui
bitina atidziai iSstudijuoti praktikos programos uzduotj, suplanuoti, kokias veiklas turés atlikti

praktikos metu ir kokig patirt] planuoja jgyti, kad galéty atsiskaityti uz ja kolegijoje;

3 Kauno kolegijos studenty mobilumo pagal tarptautines mainy programas organizavimo ir finansavimo tvarkos aprasas, patvirtinta Kauno kolegijos
direktoriaus 2020 m. geguzés 7 d. jsakymu Nr. 1-162.

4 Kauno kolegijos studenty praktiky organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Kauno kolegijos Akademinés tarybos 2018 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.
(2.2.)-3-25 (2021 m. lapkri¢io 15 d. nutarimo Nr. (2.2.)-3-44 redakcija).
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> praktikos vadovo — déstytojo pateiktos dalyko ,,Baigiamoji praktika“ programos atlikimgq biitina
suderinti su baigiamojo darbo vadovu ir praktikos mentoriumi jmonéje;
> jmong¢ taip pat gali paprasyti pasirasyti konfidencialumo pasizadéjima (t. y. pasizadéjima dél slaptos
informacijos) ar kitus dokumentus. Konfidencialumo pasizadéjimg pasiraSyti naudinga, nes tokiu
atveju jmoné studentui galés duoti uzduociy, kurios yra susijusios su konfidencialia informacija;
> studentas turi atidziai iSstudijuoti Sig sutart] ir biitinai iSsiaiskinti, jei kyla klausimy.
1.4. Praktikos jmonéje atlikimas

Tolesniuose skyreliuose aprasoma, ka studentas turi padaryti, pradédamas praktika, ir kaip elgtis

praktikos metu. Kartu studentui privalu zinoti ir savo teises bei kokio elgesio, nuostaty turéty tikétis iS jmongs.
1.4.1. Pazintis su praktikos jmone

Studentas | praktikos vietq privalo atvykti praktikos sutartyje nurodytu laiku ir praktikos
mentoriui jmonéje pateikti praktikos programos uZduotj ir informuoti apie praktikos mentoriaus

dalyvavimgq apklausoje (Zr. 4 prieda).

Svarbu:

> Jei dél ligos ar kitokiy pateisinamy aplinkybiy studentas negali atvykti j praktikq arba turi
praleisti kelias praktikos dienas, jis privalo pirmg dienq informuoti apie tai praktikos mentoriy
jmonéje ir praktikos vadovg — déstytojq. Studentas, grizes testi praktikos, per 5 darbo dienas
praktikos vadovui — déstytojui pateikia nebuvimg praktikoje pateisinancius dokumentus.

Studentas turi pateikti reikalingg informacijg praktikos mentoriui jmongje:
> supazindinti praktikos mentoriy su Kauno kolegijos keliamais praktikos reikalavimais, kad jis

zinoty, kokius dokumentus turés pateikti jmoné praktikos metu ir jai pasibaigus;
> supazindinti praktikos mentoriy su praktikos uZduotimi, kad jis galéty atitinkamai pakoreguoti

skiriamas praktikos uzduotis, Zinoty, kokig jmonés informacija bus prasoma pateikti, su kokiy
skyriy veikla studentui bus aktualu susipazinti ir pan.

Pradedant praktikq, su praktikos mentoriumi reikia suderinti praktikos uZduotj. Jei studentas
turi praktinés patirties ir jgidziy, jis gali paaiskinti, kaip galéty juos pritaikyti ir atlikdamas atitinkamas
uzduotis jmonéje. Taip pat rekomenduojama aptarti su praktikos mentoriumi jmonéje specialiy jgtidziy
ar ziniy poreikj, kurivos studentas noréty jgyti praktikos metu. Rekomenduojama paprasyti jtraukti
uzduotis, kurios padéty jgyti specialius jgtidzius ir (ar) zinias j praktikos uzduotj.

Studentas turi i§ anksto informuoti praktikos mentoriy, kad praktikos metu turés dalyvauti

tarpiniuose praktikos ataskaitos vertinimuose.
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Susipazjstant su jmone, studentui rekomenduojama isstudijuoti jmonés pateikta informacijg.
Rasytiné informacija dar btina papildyta Zodine informacija, pateikiama darbo vietoje. Studentas turi
rodyti susidomé¢jimg ir norg kuo placiau susipazinti su praktikos jmone ir gali praSyti praktikos
mentoriaus parodyti jam kuo daugiau jmonés veiklos sri¢iy. Geriau susipazinus su jmone, geriau

suprantamas pateikty uzduociy kontekstas.

Svarbu:

> isklausyti jvadinj darbo ir priesgaisrinés saugos instruktazq jmonéje;

> laikytis jmonés vidaus darbo taisykliy, darbo drausmeés, saugaus darbo reikalavimy;
> vykdyti trisalés sutarties nuostatas;

> vykdyti praktikos mentoriaus pavedimus;

> atlikti praktikos programoje numatytas uzduotis;

> atsakyti uz atliekamq darbg ir jo rezultatus;

> praktikos pabaigoje gauti is praktikos mentoriaus atsiliepimq apie studento veiklg praktikos
metu;

> parengti praktikos ataskaitq ir jq apginti (,, Profesinés veiklos praktika* modulio atveju);
> tinkamai reprezentuoti Kauno kolegijq, laikantis akademinés ir profesinés etikos principy,
> apie praktikos nesklandumus informuoti praktikos mentoriy ir praktikos vadovg — déstytojg,

> studentas pastebéjes, kad praktikos jmoné nevykdo triSalés sutarties reikalavimy, privalo
nedelsdamas rastu (galima elektroniniu pastu) informuoti apie tai praktikos vadovg —
deéstytojq. Pastarasis informuoja apie tai katedros vedéjq, kuris per dvi darbo dienas priima
sprendimq dél praktikos atlikimo.

1.4.2. Elgesys praktikos vietoje ir praktikos uzduociy atlikimas

Elgesys praktikos vietoje

Praktikos pradzia paprastai sukelia nemazg stresg dél jvairiy priezas¢iy — ar praktika bus jdomi,
ar pavyks atlikti skirtas uzduotis?

Studentas turi elgtis profesionaliai — bati punktualus, vilkéti tinkamg aprangg, laikytis tinkamo
elgesio su klientais reikalavimy bei susipaZinti su klienty aptarnavimo standartais (jei tokie yra). Tiek j
pirmajj susitikima, tiek j praktikg visada reikia atvykti laiku. Aprangos ir i§vaizdos kodg jmonéje galima
identifikuoti per pirmuosius susitikimus, stebint jmonés darbuotojus.

Kauno kolegijos studenty praktiky organizavimo tvarkos apra$o® 34.4 punkte teigiama, kad
studentas privalo <...laikytis priimancios organizacijos steigimo ir veiklos dokumentuose, darbo tvarkos

taisyklése nustatyty reikalavimy, laikyti paslaptyje priimancios organizacijos komercines ir Kkitas

5 Kauno kolegijos studenty praktiky organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Kauno kolegijos Akademinés tarybos 2018 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.
(2.2.)-3-25 (2021 m. lapkri¢io 15 d. nutarimo Nr. (2.2.)-3-44 redakcija).
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paslaptis bei informacija, kurig nurodo priimanti organizacija bei organizacijai pareikalavus pasirasyti
konfidencialumo pasizadéjima..>. Net jei konfidencialumo pasizadéjimas ir nebuvo pasiraSytas,
praktikos metu reikia laikytis visuotinai pripazjstamy taisykliy dél konfidencialios informacijos, kuria

gali suteikti ir praktikos mentorius.

Praktikos programos uzduociy atlikimas

Praktikos metu studentas turi jvykdyti su jmone suderintas praktikos uzduotis.

Jei praktikos metu tenka atlikti paprastas uzduotis, rekomenduojama jas studijuoti i$ vadybininko
pozitrio. Rekomenduojama ypa¢ dométis naujomis technologijomis ir kaip jos pasitelkiamos kuriant
jmonés konkurencinj pranaSuma. Studentas turi rodyti susidoméjima ir analitinius gebé&jimus, nes tai gali
padéti gauti jJdomesniy ir sudétingesniy uzduociy.

Privalu netyléti, jei pateikiama uZduoliy, visiSkai neatitinkanciy studento profesijos ir jei
reikalaujama atlikti darbus, nesusijusius su praktikos uZduotimi. Tokiu atveju rekomenduojama tai
aptarti su praktikos mentoriumi, o jei nepavyksta susitarti — kreipkis j praktikos vadova — déstytoja.
Pagrindas, kuriuo reikia remtis — praktikos pradZioje pasirasyta studento praktinio mokymo sutartis
(zr. 1 priedo 7.3 punktg) ir suderinta praktikos uzduotis.

Uzduotis studentas turi stengtis atlikti laiku, nes geb¢jimas laikytis uzduociy atlikimo terminy

profesingje aplinkoje yra labai vertinama savybeé.
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2.

PROFESINES PRAKTIKOS VERSLO IMONEJE ATASKAITOS RENGIMAS

Praktikos sudaro ne maziau kaip tre¢dalj studijy programos apimties, jy apimtis yra ne mazesné

kaip 30 kredity ir vykdomos pagal studijy plang. Studijy programose numatytos Sios profesinés praktikos

verslo jmonéje (zr. 2.1 lenteléje).

2.1 lentelé. Profesinés praktikos verslo jmonéje

Studijy Praktikos pavadinimas Praktikos laikas Praktikos apimtis
programa pagal studijuy plana
Kreditai Savaités
PM Profesiné praktika verslo jmonéje 4 semestras 20 13
TRV Profesiné praktika verslo jmonéje 4 semestras 7 4

Atlikdamas praktika, studentas susipazjsta su ijmongés veiklos procesais, metodais, nagrin¢ja

problemas, stebi ir dalyvauja vykdomose veiklose, lavina praktinio darbo jgtidzius, savarankiskai atlicka

paskirtus darbus, renka ir kaupia duomenis bei medziaga praktikos ataskaitai.

2.1. Studijy programos ,,Pardavimai ir marketingas* praktikos ataskaitos reikalavimai

Praktikos tikslas ir ataskaitos struktiara

Profesinés praktikos verslo imonéje tikslas — iSanalizavus verslo jmonés veikla, verslo aplinkg

ir numatomus pokyc¢ius, verslo jmonés pardavimy ir marketingo veiklos procesus, nustatyti verslo jmonés

gerosios patirties veiksnius ir problemines sritis, atlikti tyrimg bei pateikti projektinius sprendimus.

Atlikes praktikos programos uzduot] studentas gebés:

. aprasSyti jmoneés veikla, jos procesus ir iSanalizuoti veiklos rodiklius;

. 1Sanalizuoti jmones iSorés veiksnius ir nustatyti aplinkos poveikj jmonés veiklai;

. 1Sanalizuoti rinkg, kurioje veikia jmoné ir nustatyti pagrindinius konkurencingumo didinimo aspektus;
. 1Sanalizuoti jmonés pardavimy rodiklius ir marketingo veikla;

. iSanalizuoti jmonés iSorés ir vidaus veiksnius (SSGG);

. iSanalizuoti problemines jmonés veiklos situacijas;

. aprasyti tyrimo metodika, atlikti vartotojy poreikiy (darbuotojy pozilirio) tyrimg pagal apraSyta

metodika, 1Sanalizuoti tyrimo rezultatus ir padaryti i§vadas;

. pateikti projektinius problemos sprendimus;

. formuluoti iSvadas;

. prist

atyti praktikos rezultatus.
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2.2 lentelé. Ataskaitos struktura

Darbo struktiira

Aprasymas

Antrastinis lapas

Pateikti pagal VF studijy rasto darby metodinius nurodymus.

Turinys Pateikti pagal VF studijy rasto darby metodinius nurodymus.
Lenteliy ir paveiksly Pateikti pagal VF studijy rasto darby metodinius nurodymus.
saraSas

Ivadas Pateikti pagal VF studijy rasto darby metodiniy nurodymus.

1.,,X* jmonés veikla ir
verslo aplinkos
vertinimas

Pirmoje ataskaitos dalyje renkama, sisteminama ir apraSoma bendroji informacija apie jmonés
veikla (imonés steigimas; juridinis tipas; jmonés veiklos rusys, jy charakteristika; jmonés
vizija, misija; svarbiausi jvykiai; darbuotojy statistiniai duomenys (skaiius; sudétis pagal
profesijas; amziy; lytj; iSsilavinima; verslo patirtis).

Nustatomas verslo aplinkos veiksniy poveikis verslo jmonés veiklai, naudojant PEST analizés
metoda. Atliekama rinkos, kurioje veikia jmoné analizé, vykdomas rinkos segmentavimas ir
apibiidinama tiksliné rinka. Analizuojama verslo jmonés pagrindiniy konkurenty veikla (Zr.
,,Praktikos uzduotis ir ataskaitos rengimo eiga® 1 punkta).

2.,,X* imonés pardavimy
ir marketingo veiklos
analizé

Antroje ataskaitos dalyje analizuojamos jmonés pardavimo apimtys (3 mety), atlickama
marketingo veiklos ir SSGG analizé. Identifikuojamos silpnosios veiklos sritys ir
pasirenkama konkreti probleminé situacija. Parengiama tyrimo metodika (formuluojama
tyrimo problema, iSskiriamas tyrimo objektas, formuluojamas tyrimo tikslas, tyrimo
uzdaviniai, pristatomi pasirinkti tyrimo metodai (pvz.: informacijos $altiniy analizé, jmonés
duomeny analizé, dokumenty turinio analizé, kokybinio tyrimo metodas (pvz. Pusiau
strukt@iruotas interviu ir kt.) ir (ar) kiekybinio tyrimo metodas (pvz., Apklausa ir kt.),
pasirenkamas atrankos btidas, nustatoma imtis, aprasomi tyrimo duomeny rinkimo ir duomeny
analizés metodai, parengiamas tyrimo instrumentas (ai) ir jis (jie) pateikiami darbo prieduose)
ir atliekamas tyrimas (iSanalizuojami tyrimo duomenys, kurie pateikiami vaizdine forma:
grafikais, lentelémis, paveikslais, diagramomis, formulémis, skaiCiais, taciau informacija
pateikta lentelése ir paveiksluose neturi kartotis) bei tyrimo duomeny analizés pagrindu
formuluojami gauti tyrimo rezultatai. (zr. ,,Praktikos uzduotis ir ataskaitos rengimo eiga™ 2
punkta).

3.Projektiné dalis

Trecioje ataskaitos dalyje pateikiami projektiniai sprendimai probleminei situacijai spresti.
Pasitilymai — tai darbe numatytos konkrecios priemonés, kaip spresti iSry$kéjusiag probleming
situacija (Zr. ,,Praktikos uzduotis ir ataskaitos rengimo eiga“ 3 punkta).

4 Profesinés praktikos
verslo jmonéje refleksija

Ketvirtoje ataskaitos dalyje pateikiama profesinés veiklos praktikos refleksija (zr. ,,Praktikos
uzduotis ir ataskaitos rengimo eiga“ 4 punkta).

I$vados

Suformuluoti analizés rezultaty pagrindu gautas svarbiausias i$vadas. I§vados — tai atsakymas
j darbo pradZioje iSkeltg tikslg ir uzdavinius. ISvados numeruojamos ir formuluojamos
konkrediai bei glaustai.

Literatiira ir kiti
informacijos Saltiniai

Pateikti naudoty duomeny $altiniy ir literatiiros bibliografinius aprasus pagal VF studijy rasto
metodinius hurodymus.

Priedai

Pateikti priedus, papildancius ataskaita (atliktus praktikos darbus, parengtus dokumentus,
lenteles, schemas ir kit veikla jrodan¢ia medziaga, kuri buvo sukaupta per praktikos laikotarpi).

Priedai numeruojami atskirai. Tekstas su priedais turi buti siejamas nuorodomis.

Praktikos uZduotis ir ataskaitos rengimo eiga

Atlikdamas praktikos uzduotj ir rengdamas praktikos ataskaita studentas konsultuojasi su

praktikos mentoriumi ir praktikos vadovu — déstytoju. Studentas praktikos ataskaitg rengia pagal verslo

jmonés, kurioje atlicka praktika, duomenis. Ataskaita rengiama trimis etapais:

1. ,,X* jmonés veikla ir verslo aplinkos vertinimas.

1.1.

Pristatoma ,,X“ imoné veikla. Pristatomas ,,X* imonés padalinys (skyrius), kuriame studentas

atliko praktika. Placiau aprasoma veiklos sritis, kurioje studentas aktyviai dalyvauja.

1.2.
1.3.

Atliekama verslo aplinkos veiksniy poveikio ,,X* verslo jmonés veiklai analizé (PEST).

Atliekama ,,X“ rinkos analiz¢, vykdomas rinkos segmentavimas ir apibiidinama tiksliné rinka.
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1.4. Vykdomas ,,X* jmoné¢s pagrindiniy konkurenty veiksmy stebéjimas ir analizé.

Sio skyriaus pabaigoje suformuluojamas 1-o0jo skyriaus apibendrinimas.

Ataskaitos tarpinis vertinimas (T1) vyksta 5 praktikos savaite tvarkarastyje numatytu laiku,
jkeliant $io etapo metu parengtas ataskaitos uZduotis j virtualia mokymo(-si) aplinka Moodle.

2. ,X“ imonés pardavimy ir marketingo veiklos analizé.

Atlikus 2.1-2.3 etapus yra formuluojama ataskaitos tema, kuri raSoma antraStiniame ataskaitos
puslapyje. Ataskaitos tema formuluojama atsiZvelgiant j probleminés situacijos identifikavima,
pvz., UAB ,, X* marketingo veiklos tobulinimo sprendimai; UAB ,,X* pardavimo veiklos tobulinimas
komunikacijos priemonémis; Produkcijos paskirstymo kanaly parinkimas ir tobulinimas UAB ,,X*;
ir pan. Projekto tema gali buti koreguojama po antro tarpinio (T2) projekto vertinimo, atsizvelgiant j
déstytojo pastabas.

2.1. Atliekama ,,X* jmonés pardavimy rodikliy analizé. Analizuojant pardavimy rodiklius ir jy
poky¢ius studentas (-¢) gali vadovautis santykiniais rodikliais, (jei jmonés vadovai
nepageidauja $iy rodikliy vieSinti).

2.2. Atliekama ,, X jmonés marketingo veiklos analizé.

2.3. Atliekama ,,X* jmonés SSGG analizé.

2.4. Atliekamas,,X* jmonés vartotojy poreikiy (darbuotojy pozitirio) tyrimas, parengiama tyrimo
metodika, analizuojami gauti tyrimo duomenys.

Sio skyriaus pabaigoje suformuluojamas 2-o0jo skyriaus apibendrinimas.

Ataskaitos tarpinis vertinimas (T2) vyksta 10 praktikos savaite tvarkarastyje numatytu laiku,

jkeliant Sio etapo metu parengtas ataskaitos uZduotis j virtualia mokymo(-si) aplinka Moodle.

3. Projektiné dalis — problemos projektiniai sprendimai.

3.1. Jvertinami ,,X* jmonés turimi iStekliai ir galimybés.

3.2. Pateikiami pasirinktos probleminés srities projektiniai sprendimai, jvertinant ,,X* jmonés
iSteklius (konkreciai jvardijant numatomus vykdytojus, iSlaidas ir jvykdymo terminus).

Sio skyriaus pabaigoje suformuluojamas 3-0jo skyriaus apibendrinimas.

Parengus ataskaitos analiting ir projektine dalis yra rengiamas:

. IVADAS.

. PRIEDAI (papildantys projekta dokumentai, t. y. darbo lentelés, schemos ir kita papildoma
medziaga).

. ISVADOS IR PASIULYMAL

. LITERATUROS IR KITU INFORMACIJOS SALTINIU SARASAS.

. SANTRAUKA.
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4. Profesinés veiklos praktikos refleksija.

4.1. Aprasomas studento veiklos naudingumas jmonei ir paciam studentui.

4.2. Pildoma anketa, kurioje vertinamas profesinés praktikos organizavimas ir praktikos vieta

(zr. 2 prieda).
4.3. Jvardinamos teoriniy ziniy ir praktiniy gebéjimy panaudojimo galimybeés.

4.4, Formuluojami pasiiilymai profesinés praktikos tobulinimui.

Galutinis ataskaitos jvertinimas vyksta sesijos metu tvarkarastyje numatytu laiku.

Praktikos ataskaitos apimtis nuo 25 iki 30 puslapiy be priedy.

Praktikos vertinimo kriterijai

Praktikos vadovas — déstytojas atlieka tarpinius praktikos projekto vertinimus (T1 ir T2) ir vertina

ataskaitos turinio kokybe, ataskaitos pristatyma ir gynima pagal vertinimo sistemg (zr. 2.3 lentele) bei

kriterijus (Zr. 2.4 lentele).
Vertinama pagal formule:
PPI = 0,55A + 0,15B, kur
PP] — profesiné praktika verslo jmongje;
A — ataskaitos turinio kokybés vertinimas;

B — ataskaitos pristatymo ir gynimo vertinimas.

2.3 lentelé. Ataskaitos vertinimo sistema

Tarpiniai ataskaitos vertinimai Ataskaitos turinys Ataskaitos pristatymas
T1 T2
% balais % balais % balais % balais
15 1.5 15 15 25 2.5 15 15

70 % = 7 balai galutiniame modulio jvertinime

Galutinis kiekvienos ataskaitos dalies vertinimas privalo biti teigiamas.

2.4 lentelé. Ataskaitos vertinimo kriterijai

VERTINIMO KRITERIJAI BALAI
Ataskaitos turinio kokybé 25
Temos problemos atskleidimas (temos aktualumo pagrindimas ir atskleidimas; darbo problemos, objekto, 15
tikslo ir uzdaviniy formulavimas ir dermé; darbo metody pasirinkimas ir jy sgsajos su darbo uzdaviniais;
duomeny reik§mingumas, i§vady pagrjstumas ir jy atitikimas darbo uzdaviniams).
Ataskaitos jforminimo kokybé (vertinami ataskaitos struktiiros elementai, ataskaitos apimties ir struktiiriniy 1.0
daliy apimties tinkamumas, nuoseklumas; skyriy pavadinimy atitikimas tekstui, spausdinimo, vaizdinés
medziagos kokybé, kalbos taisyklingumas, logiSkumas, lenteliy, paveiksly, literatiiros ir kity informacijos
Saltiniy saraso pateikimo kokyb¢, teksto susiejimas su priedais nuorodomis. Akademineés etikos, autoriy teisiy
ir citavimo taisykliy laikymasis (Saltiniy citavimo ir perfrazavimo reikalavimy laikymasis, esminiy akademinés
etikos principy (saziningumo, objektyvumo, veiklos, tyrimy ir rezultaty skaidrumo ir kt.) laikymasis)).
Tarpiniai ataskaitos vertinimai 3
| tarpinis ataskaitos vertinimas (sistemingas ir nuoseklus ataskaitos rengimas; darbo kryptingumas; antriniy 1.5

duomeny apie verslo jmone¢ surinkimas ir veiklos rodikliy analizé; informacijos apibendrinimas, savarankiskumas ir
iniciatyvumas; numatyty terminy laikymasis).

Informacijos apie X jmonés veiklg analizés rezultatai (jmonés steigimas; juridinis tipas; jmonés veiklos risys, jy
charakteristika; jmonés vizija, misija; svarbiausi jvykiai; darbuotojy statistiniai duomenys (skaicius, sudetis pagal
profesijas; amziy, b, isSsilavinimg, verslo patirtis). Verslo aplinkos veiksniy poveikio verslo jmonés veiklai
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VERTINIMO KRITERIJAI

BALAI

nustatymo naudojant PEST analizés metodq rezultatai. Rinkos, kurioje veikia jmoné, analizé rezultatai. Rinkos
segmentavimas ir tikslinés rinkos aprasymas. Verslo jmonés pagrindiniy konkurenty veiklos analizés rezultatai.

Il tarpinis ataskaitos vertinimas (sistemingas ir nuoseklus ataskaitos rengimas, darbo kryptingumas,
pardavimo ir marketingo veiklos analizé, probleminiy sri¢iy jzvalgos, problemos formuluoté, savarankiskumas
ir iniciatyvumas, numatyty terminy laikymasis).

X jmonés pardavimo, marketingo veiklos ir SSGG analizés rezultatai. Probleminés situacijos identifikavimas.
Tyrimo metodikos aprasymas ir eigos apraSymas (tyrimo problemos, tyrimo objekto, tyrimo tikslo, tyrimo
uzdaviniy formulavimas, tyrimo metody ir atrankos biudo pasirinkimas, imties nustatymas, tyrimo duomeny
rinkimo ir duomeny analizés metody apraSymas, tyrimo instrumento parengimas), tyrimo atlikimas pagal
aprasytq metodikq, tyrimo rezultaty analizé ir interpretacija ir iSvady pagrindimas tyrimo rezultatais ir jy
atitikimas iskeltam darbo tikslui ir uzdaviniams.

1.5

Ataskaitos pristatymas ir gynimas

1.5

Pranesimo-diskusijos kokybé (studento gebéjimas pristatyti ataskaita glaustai ir informatyviai, atsakyti j klausimus,
ginti savo nuomone, mokéti diskutuoti, analizuoti klaidas, trikumus, problemas bei pasitilyti sprendimo budus).

1.25

Aktyvus studento dalyvavimas akademinés grupés ataskaity gynime.

0.25

GALUTINIS ATASKAITOS IVERTINIMAS:

7

Praktikos ataskaitos tekstas jforminamas pagal Kauno kolegijos metoding priemone ,,Verslo

fakulteto studijy rasto darby metodiniai nurodymai‘®.

2.2. Studijy programos ,,Tarptautinis verslas“ praktikos ataskaitos reikalavimai

Praktikos tikslas ir ataskaitos struktiira

Profesinés praktikos verslo imonéje tikslas — susipazinti su verslo jmonés veikla, iSanalizuoti

jos veiklos procesus bei rodiklius, jvertinti verslo aplinkg bei numatomus poky¢ius, nustatyti verslo

imonés gerosios patirties veiksnius ir silpnasias sritis bei pateikti jy projektinius sprendimus.

Atlikes praktikos programos uzduot] studentas gebés:

. aprasyti jmong¢s veikla,

. iSanalizuoti jmones iSorés veiksnius ir nustatyti aplinkos poveikj jmonés veiklai;

. iSanalizuoti rinka, kurioje veikia jmon¢ ir nustatyti pagrindinius konkurencingumo didinimo
aspektus;

. atlikti rinkos segmentavimg ir apibiidinti tiksling rinka;

. vykdyti jmonés konkurenty veiksmy steb¢jima ir atlikti jy analizg;

. iSanalizuoti jmonés marketingo veikla ir atlikti komunikacijas socialinése medijose analizg;

. iSanalizuoti jmonés iSorés ir vidaus veiksnius (SSGQG);

. iSanalizuoti problemines jmongs veiklos situacijas;

. pateikti projektinius problemos sprendimus;
. formuluoti iSvadas;

. pristatyti praktikos rezultatus.

6 Arminiené, A. ir kt. (2021). Verslo fakulteto studijy rasto darby metodiniai nurodymai. 2-asis pataisytas ir papildytas leidimas (koregavo Lina

Kupstiené, Juraté Martinonyté, Gelmina Motiejin¢) Patvirtinta dekanato posédyje 2021 m. birzelio 1 d., protokolo Nr. VE6-9.

20



2.5 lentelé. Ataskaitos strukttra

Darbo struktiara

Reikalavimai

Antrastinis lapas

Pateikti pagal VF studijy rasto darby metodinius nurodymus.

Turinys

Pateikti pagal VF studijy rasto darby metodinius nurodymus.

Lenteliy ir paveiksly saraSas

Pateikti pagal VF studijy rasto darby metodinius nurodymus.

Ivadas

Pateikti pagal VF studijy rasto darby metodinius nurodymus

1.,,X* jmongés procesy analizé

Pirmoje ataskaitos dalyje pateikiama bendroji informacija apie jmong: renkama,
sisteminama ir apraSoma jmongs veikla (zr. ,,Praktikos uzduotis ir ataskaitos rengimo
eiga“ 1 punkta)

2.,, X jmonés situacijos analizé

Antroje ataskaitos dalyje jvertinama jmonés iSorés ir vidaus aplinkos veiksniy jtaka
imonés veiklai (PEST, SSGQG). ISorés veiksniy analizei atlikti panaudoti PEST metoda.
Vidinés aplinkos analizés metu analizuojama marketingo veikla ir komunikacija
socialinése medijose. Atlickama jmonés SSGG analizé, identifikuojamos silpnosios
jmonés veiklos sritys ir pasirenkama konkreti probleminé sritis. Analizuojant darbo
rezultatus, rekomenduojama pateikti juos vaizdine forma: grafikais, lentelémis,
paveikslais, diagramomis, formulémis, skaiciais, ta¢iau informacija pateikta lentelése
ir paveiksluose neturi kartotis (Zr. ,,Praktikos uzduotis ir ataskaitos rengimo eiga“
2 punkta).

3.Projektiné dalis

Trecioje ataskaitos dalyje pateikiami projektiniai sprendimai nagrinéjamai problemai
spresti. Pasitilymai — tai darbe numatytos konkrecios priemonés, kaip spresti problema
(zr. ,,Praktikos uzduotis ir ataskaitos rengimo eiga“ 3 punkta).

4.Profesinés praktikos verslo
imongje refleksija

Ketvirtoje ataskaitos dalyje pateikiama profesinés veiklos praktikos refleksija (Zr.
,Praktikos uzduotis ir ataskaitos rengimo eiga“ 4 punkta).

I$vados

Suformuluoti analizés rezultaty pagrindu gautas svarbiausias i$vadas. I$vados — tai
atsakymas i darbo pradzioje (Ivade) iskelta tiksla ir uzdavinius. [Svados numeruojamos
ir formuluojamos konkreciai bei glaustai.

Literattra ir kiti informacijos
Saltiniai

Pateikti pagal VF studijy rasto darby metodinius nurodymus.

Priedai

Pateikti priedus, papildandius ataskaitg (atliktus praktikos darbus, parengtus
dokumentus, lenteles, schemas ir kita veikla jrodan¢ig medZziaga, kuri buvo sukaupta
per praktikos laikotarpj). Priedai numeruojami atskirai. Tekstas su priedais turi bati
siejamas nuorodomis.

Praktikos uZduotis ir ataskaitos rengimo eiga

Atlikdamas praktikos uzduot; ir rengdamas praktikos ataskaita studentas konsultuojasi su

praktikos mentoriumi ir praktikos vadovu — déstytoju. Studentas praktikos ataskaitg rengia individualiai

pagal verslo jmonés, kurioje atlieka praktika, duomenis. Ataskaita rengiama trimis etapais:

1. ,, X*verslo imonés procesy analizé.

1.1. Pristatoma ,,.X* jmoné (jmones steigimas; juridinis tipas; jmonés veiklos rasys, jy

charakteristika; yjmonés vizija, misija; svarbiausi jvykiai; darbuotojy statistiniai duomenys

(skaicius; sudétis pagal profesijas; amziy; lytj; iSsilavinima).

Sio skyriaus pabaigoje suformuluojamas 1-ojo skyriaus apibendrinimas.

Ataskaitos tarpinis vertinimas vyksta 3 praktikos savaite paskaity tvarkarastyje numatytu

laiku, jkeliant Sio etapo metu parengtas ataskaitos uzduotis j VMA Moodle.

2. ,X“imonés situacijos analizé.

Atlikus 2.1-2.5 etapus yra formuluojama ataskaitos tema, kuri raSoma antrastiniame ataskaitos

puslapyje. Ataskaitos tema formuluojama atsizZvelgiant j probleminés situacijos identifikavima,

pvz., ,.X* imonés verslo plétraj Y rinka; ,,X* jmonés marketingo komunikacijos priemoniy tobulinimo
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sprendimai; ,,X* jmonés marketingo veiklos (pvz., prekiy / paslaugy asortimento; kainodaros; prekiy

paskirstymo kanaly; rémimo) tobulinimo sprendimai.

Ataskaitos tema gali biiti koreguojama po tarpinio ataskaitos vertinimo, atsizvelgiant j praktikos

vadovo — déstytojo pastabas.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

Atliekama ,,X* jmonés iSorés veiksniy analiz¢ (PEST).

Vykdomas rinkos segmentavimas ir apibtidinama tiksliné rinka.

Vykdomas ,,X” jmonés pagrindiniy konkurenty veiksmy steb¢jimas ir atliekama jy analizé.
Atlickama ,,X“ jmonés marketingo veiklos (prekiy / paslaugy asortimentas; kainodara; prekiy
paskirstymo kanalai; rémimas) ir komunikacijos valdymo socialinése medijose analizé.

Atliekama ,,X* verslo iSorés ir vidaus veiksniy analizé (SSGG).

Sio skyriaus pabaigoje suformuluojamas 2-0jo skyriaus apibendrinimas.

3. Projektiné dalis — problemos projektiniai sprendimai.

3.1.
3.2.

Ivertinami ,,X* ijmonés turimi iStekliai ir galimybés.
Pateikiami pasirinktos problemings srities projektiniai sprendimai, jvertinant ,,X* jmonés

iSteklius (konkreciai jvardijant numatomus vykdytojus, iSlaidas ir jvykdymo terminus).

Sio skyriaus pabaigoje suformuluojamas 3-0jo skyriaus apibendrinimas.

Parengus ataskaitos analiting ir projekting dalis yra rengiamas:

JVADAS.

PRIEDAI (papildantys projekta dokumentai, t. y. darbo lentelés, schemos ir kita papildoma
medziaga).

ISVADOS IR PASIULYMAL

LITERATUROS IR KITU INFORMACIJOS SALTINIU SARASAS.

SANTRAUKA.

4. Profesinés praktikos refleksija.

4.1.
4.2.

4.3.
44.

Aprasomas studento veiklos naudingumas jmonei ir paciam studentui.

Pildoma anketa, kurioje vertinamas profesinés praktikos organizavimas ir praktikos vieta
(zr. 2 prieda).

Ivardinamos teoriniy ziniy ir praktiniy geb&jimy panaudojimo galimybeés.

Formuluojami pasitilymai profesinés praktikos tobulinimui.

Galutinis ataskaitos jvertinimas vyksta sesijos metu tvarkaraStyje numatytu laiku.

Praktikos ataskaitos apimtis nuo 25 iki 30 puslapiy be priedy.
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Praktikos ataskaitos vertinimo kriterijai

Praktikos vadovas — déstytojas atlieka tarpinius praktikos ataskaitos vertinimus (TV) ir vertina
ataskaitos turinio kokybe, ataskaitos pristatyma ir gynima pagal vertinimo sistema (Zr. 2.6 lentelg) bei
kriterijus (zr. 2.7 lentele).

Vertinama pagal formule:

PP] = 0,35A + 0,10B, kur

PP] — profesiné praktika verslo jmongje;

A — ataskaitos turinio kokybés vertinimas;

B — ataskaitos pristatymo ir gynimo vertinimas.

2.6 lentelé. Ataskaitos vertinimo sistema

Tarpinis ataskaitos vertinimai Ataskaitos turinys Ataskaitos pristatymas
% balais % balais % balais
15 15 20 2.0 10 1.0
45 % = 4.5 balo galutiniame modulio jvertinime

Galutinis kiekvienos ataskaitos dalies vertinimas privalo biiti teigiamas.

2.7 lentelé. Ataskaitos vertinimo Kriterijai

VERTINIMO KRITERIJAI BALAI
Ataskaitos turinio kokybé 2.0
Temos problemos atskleidimas (temos aktualumo pagrindimas ir atskleidimas; darbo problemos, objekto, 15

tikslo ir uzdaviniy formulavimas ir dermé; darbo metody pasirinkimas ir jy sasajos su darbo uzdaviniais;
duomeny reik§mingumas; i§vady pagristumas ir jy atitikimas darbo uzdaviniams).

Ataskaitos iforminimo kokybé (vertinami ataskaitos struktiiros elementai, ataskaitos apimties ir struktiiriniy 0.5
daliy apimties tinkamumas, nuoseklumas; skyriy pavadinimy atitikimas tekstui, spausdinimo, vaizdinés
medziagos kokybé, kalbos taisyklingumas, logiskumas, lenteliy, paveiksly, literatiiros ir kity informacijos
Saltiniy saraso pateikimo kokybé, teksto susiejimas su priedais nuorodomis. Akademinés etikos, autoriy teisiy
ir citavimo taisykliy laikymasis (Saltiniy citavimo ir perfrazavimo reikalavimy laikymasis, esminiy akademinés
etikos principy (sgziningumo, objektyvumo, veiklos, tyrimy ir rezultaty skaidrumo ir kt.) laikymasis)).

Tarpinis ataskaitos vertinimas 1.5

Tarpinis ataskaitos vertinimas (sistemingas ir nuoseklus ataskaitos rengimas; darbo kryptingumas; antriniy 1.5
duomeny apie jmone surinkimas; informacijos apibendrinimas, marketingo veiklos analizé, probleminiy sri¢iy
izvalgos, problemos formuluoté, savarankiskumas ir iniciatyvumas, numatyty terminy laikymasis).

Verslo aplinkos veiksniy poveikio verslo jmonés veiklai nustatymo, naudojant PEST analizés metodg, rezultatai.
Rinkos, kurioje veikia jmoné, analizés rezultatai. Rinkos segmentavimas ir tikslinés rinkos aprasymas. Imonés
pagrindiniy konkurenty veiklos analizés rezultatai. X jmonés marketingo ir komunikacijos valdymo socialinése
medijose, jmonés SSGG analizés rezultatai. Probleminés situacijos identifikavimas.

Ataskaitos pristatymas ir gynimas 1.0

Pranesimo-diskusijos kokybé (studento geb¢jimas pristatyti ataskaita glaustai ir informatyviai, atsakyti | 0.8
klausimus, ginti savo nuomong, mokéti diskutuoti, analizuoti klaidas, trikumus, problemas bei pasitlyti
sprendimo budus) (1.25 balo).

Aktyvus studento dalyvavimas akademinés grupés praktiky ataskaity gynime (0.25balo) 0.2

GALUTINIS PROJEKTO IVERTINIMAS: 4.5

Praktikos ataskaitos tekstas jforminamas pagal Kauno kolegijos metoding¢ priemong ,,Verslo

fakulteto studijy rasto darby metodiniai nurodymai®.
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2.3. Profesinés praktikos verslo jimonéje ataskaitos rengimo stebésena, pristatymas ir praktikos

kokybés vertinimas
Praktikos ataskaitos rengimo stebésena

Praktikos ataskaitg studentas rengia individualiai pagal jmonés, kurioje atlicka praktika, duomenis.

Vykdant praktikos ataskaitos rengimo stebésenq studentas privalo pateikti praktikos vadovo —
déstytojo vertinimui parengtas ataskaitos dalis pagal praktikos ataskaitos rengimo grafikg. Studento
parengtos ataskaitos dalys skaitmeniniu formatu jkeliamos | VMA Moodle nurodyta vieta. Jeigu
ataskaitos dalys neatitinka minimaliy studijy rasto darbams keliamy metodiniy nurodymy, jos néra
vertinamos ir turi biiti taisomos.

Ataskaitos rengimo stebésena studijy programose vykdoma etapais.

PM studijy programoje:

1 etapas. I tarpinis profesinés praktikos verslo jmonéje ataskaitos vertinimas vyksta 5 praktikos savaite.

2 etapas. Il tarpinis profesinés praktikos verslo imongje ataskaitos vertinimas vyksta 10 praktikos savaite.

3 etapas. Galutinis profesinés praktikos verslo jimonéje ataskaitos jvertinimas vyksta sesijos metu
tvarkarastyje numatytu laiku.

TRV studijy programoje:

1 etapas. Tarpinis profesinés praktikos verslo jmonéje ataskaitos vertinimas vyksta 3 praktikos savaitg.

2 etapas. Galutinis profesinés praktikos verslo jimonéje ataskaitos jvertinimas vyksta sesijos metu

tvarkarastyje numatytu laiku.

Svarbu!

Uz profesing praktikq verslo jmonéje studentas atsiskaito pristatydamas ir gindamas praktikos
ataskaitg po to, kai Jis:

> atliko praktikos programoje nurodytas uzduotis ir jkélé ataskaitq j VMA Moodle;

> uzpildeé anketq ,,Praktikos organizavimo ir praktikos vietos vertinimas

(zr. 3 priedq) ir pateiké jq ataskaitos prieduose.

Ataskaitos pristatymas

Studento parengta praktikos ataskaita skaitmeniniu formatu kartu su uzpildyta anketa ,,Praktikos
organizavimo ir praktikos vietos vertinimas* (zr. 2 prieda) yra jkeliama ] VMA Moodle nurodytg vieta
ir nustatytu laiku, praktikos vadovo — déstytojo vertinimui.

Jeigu ataskaitos kokybé neatitinka minimaliy studijy rasto darbams keliamy metodiniy nurodymuy,

ataskaita néra vertinama ir turi buti taisoma.
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Profesin¢ praktika verslo jmonéje yra baigiama praktikos ataskaitos vieSu gynimu paskaity
tvarkarastyje nurodytu laiku.

Pristatymo trukmé ne ilgesné kaip 7 minutés. Po pristatymo atsakoma j praktikos vadovo —
déstytojo ir kity asmeny, dalyvavusiy pristatyme, pateiktus klausimus.

Praktikos ataskaitos pristatymg rekomenduojama rengti pagal Kauno kolegijos metoding priemong

., Verslo fakulteto studijy rasto darby metodiniai nurodymai**’.

Profesinés praktikos kokybés vertinimas

Profesinés praktikos atlikimo kokybei uZztikrinti studento praktikos stebéseng vykdo katedros
paskirtas praktikos vadovas — déstytojas.

Praktikos vadovas — déstytojas konsultuoja studentus profesinés praktikos atlikimo klausimais ir
padeda spresti iSkilusias problemas, pagal poreikj vizituoja studentus profesinés praktikos atlikimo vietose,
informuoja praktikos mentoriy apie studentui iSkilusias problemas ir, esant bitinybei, organizuoja
profesinés praktikos aptarimus. Profesinés praktikos metu praktikos vadovas — déstytojas gali pasirinktinai
pagal poreikj vykti j keleta jmoniy patikrinti ir jvertinti praktikos atlikimo vietos kokybe.

Pasibaigus profesinei praktikai praktikos vadovas — déstytojas vykdo bendrg studenty praktikos
veiklos aptarimg ir vertinima.

Profesinés praktikos metu, siekiant uztikrinti grjztamajj ry$j su praktikos vieta, yra atlickama
profesines praktikos stebésena ir kontrolé vadovaujantis galiojanciu griztamojo rysio i§ suinteresuotyjy
saliy valdymo Kauno kolegijoje tvarkos aprasu®. Praktikos vadovas — déstytojas grjztamajam rysiui i3
praktikos mentoriaus gauti gali naudoti Siuos duomeny rinkimo metodus:

> apklausg rastu (anketing apklausa, atsiliepima el. pastu);

> apklausg zodziu (pvz., telefonu, interviu, apvalaus stalo diskusijas ir pan.).

Studentas turi teis¢ teikti pastabas praktikos vadovui — déstytojui, jei profesinés praktikos vieta
neatitinka keliamy kokybés reikalavimy bei informuoti, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos
su studijy bei praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys ir priimanti organizacija nesudaro
salygy, numatyty studijy rezultaty pasiekimui ir profesinés praktikos programos jgyvendinimui.

Vykdoma studenty, grjzusiy i§ profesinés praktikos, anketiné apklausa. Sios apklausos tikslas —
i$siaiSkinti studenty nuomones apie profesinés praktikos nauda, organizavimg, praktikos vietos
tinkamuma.

Pasibaigus profesinei praktikai yra atlickama darbdaviy anketiné apklausa, kurios tikslas —

iSsiaiSkinti darbdaviy nuomones apie profesing praktikg atlikusiy studenty teoriniy ziniy ir praktiniy

! Arminiené, A. ir kt. (2021). Verslo fakulteto studijy rasto darby metodiniai nurodymai. 2-asis pataisytas ir papildytas leidimas (koregavo Lina
Kupstiené, Juraté Martinonyté, Gelmina Motiejin¢) Patvirtinta dekanato posédyje 2021 m. birzelio 1 d., protokolo Nr. VE6-9.

8 Grjztamojo rysio i§ suinteresuotyjy $aliy valdymo Kauno kolegijoje tvarkos aprasas, patvirtintas Kauno kolegijos Akademinés tarybos 2015 m. rugséjo 4
d. nutarimu Nr. (2.2)-3-11 (2021 m. geguzés 4 d. nutarimo Nr. (2.2.)-3-22 redakcija).
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gebejimy lygj praktikos pradzioje ir pabaigoje, studenty bendryjy geb&jimy lygj praktikos metu, studenty
asmeniniy savybes raiSkg praktikos metu.

Tuo tikslu praktikos pabaigoje praktikos mentorius vertina studento praktikos pasiekimus
uzpildydamas katedros informacinéje sistemoje anketg ,,Studento profesinés praktikos jvertinimo
anketa“ (zr. 3 prieda).

Periodiskai vykdomy anketiniy apklausy duomeny analizés rezultatai yra naudojami®:
> studenty, grizusiy i$ profesinés veiklos praktikos, anketinés apklausos rezultatai — profesinés

veiklos praktikos organizavimo (praktikos vietos pa(si)rinkimo, praktikos uzduoties

formulavimo, praktikos stebésenos vykdymo, atsiskaitymo uz praktikg ir kt.), studijy
programos tobulinimui, studijy krypties iSoriniam vertinimui;

> darbdaviy apklausos rezultatai — studijy programos poreikio vertinimui, studijy programos

vidiniam vertinimui, studijy programos tobulinimui, studijy krypties iSoriniam vertinimui.

9 Grjztamojo rysio i$ suinteresuotyjy $aliy valdymo Kauno kolegijoje tvarkos aprasas, patvirtintas Kauno kolegijos Akademinés tarybos 2015 m. rugséjo 4
d. nutarimu Nr. (2.2)-3-11 (2021 m. geguzés 4 d. nutarimo Nr. (2.2.)-3-22 redakcija).

26



3. BAIGIAMOSIOS PRAKTIKOS JMONEJE ATASKAITOS RENGIMAS
3.1. Baigiamosios praktikos ataskaitos reikalavimai

Baigiamosios praktikos tikslas: suteikti galimybe studentams atlikti praktikg verslo jmongje ir
parengti baigiamajj projekta, kuris demonstruoty ir pagristy studento gebéjima rinkti informacija;
identifikuoti verslo jmonés problemas; rinkti faktus ir juos pateikti; aprasyti ir taikyti tyrimy metodus;
atlikti tyrimus, susijusius su pasirinktu objektu; analizuoti ir pateikti savarankiskas jzvalgas bei idéjas;
praktiskai taikyti turimas zinias. Baigiamosios praktikos metu jgyti jgiidziai, surinkta informacija yra
svarbi baigiamojo projekto rengimui, nes baigiamosios praktikos ataskaita yra profesinio bakalauro

baigiamojo darbo dalis.

3.1 lentelé. Baigiamosios praktikos ataskaitos struktiira

Darbo struktira ApraSymas

Antrastinis lapas Pateikti pagal VF studijy rasto darby metodinius nurodymus.

Turinys Pateikti pagal VF studijy rasto darby metodinius nurodymus.

Lenteliy ir paveiksly sarasas | Pateikti pagal VF studijy rasto darby metodinius nurodymus.

Ivadas Pateikti pagal VF studijy rasto darby metodiniy nurodymus.

AprasSyti tiriamajj objekta, pvz., imone, organizacija, prekés Zenklg. Pagrjsti ir aprasyti
tyrimo metodika (suformuluoti tyrimo tiksla, tyrimo metodus ir kt., aprasyti tyrimo
organizavima ir duomeny apdorojimo statistinius metodus). Nagrinéti bei apibendrinti
tyrimo / analizés duomenis. Analizuojant darbo rezultatus, biitina pateikti juos vaizdine
forma: grafikais, lentelémis, paveikslais, diagramomis, formulémis, skaiiais, taciau
informacija, pateikta lentelése ir paveiksluose, neturi kartotis (zr. studijy Krypties
profesinio bakalauro baigiamyjy darby rengimo metodines rekomendacijas).

Analitiné dalis

Isvados Suformuluoti analizés rezultaty pagrindu gautas svarbiausias iSvadas. I§vados — tai
atsakymas | darbo pradzioje iSkelta tikslg ir uzdavinius. ISvados formuluojamos

konkreciai, glaustai. Jos numeruojamos ir pateikiamos ne maziau kaip 1 puslapyje.

Literatra ir kiti
informacijos Saltiniai

Pateikti naudoty duomeny Saltiniy ir literatiiros bibliografinius aprasus pagal VF studijy
raSto metodinius nurodymus.

Priedai

Pateikti priedus, papildancius darbg (darbo lenteles, schemas ir kitg papildomg medziagg).

Priedai numeruojami atskirai. Tekstas su priedais turi biiti siejamas nuorodomis.

Kaip nurodyta 3.1 lenteléje, baigiamosios praktikos ataskaita turi bati pateikta pagal Kauno
kolegijos Verslo fakulteto studijy rasto darby metodinius nurodymus. Zemiau pateikiama aktuali
informacija padésianti tinkamai parengti baigiamosios praktikos ataskaita, o kartu ir profesinio
bakalauro darbo analiting¢ dalj.

Analitiné dalis — tai informacijos apie probleming situacijg pasirinktame objekte (praktikos vietoje)
pateikimas ir jos analizé. Sioje dalyje turi biiti pagrindziami tyrimy metodai, apradyta tyrimy eiga ir jy

rezultatai.
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Analitinés dalies pradzioje atlickama nagriné¢jamos problemos analizé konkretaus objekto

(organizacijos) atzvilgiu. Analizei naudojami baigiamosios praktikos vietoje surinkti duomenys,

statistiné informacija bei pirminiy tyrimy (apklausa, stebéjimas ir kt.) duomenys. Sioje dalyje turi biti

paaiskinta, kokie duomenys analizuojami, kokiu tikslu jie bus naudojami ir kokiais metodais jie surinkti.

Analitin¢je dalyje pateikiama:

>

>

analizuojamo objekto (pvz., jmones, prekés zenklo ir kt.) pagrindinés charakteristikos.
Daugiausia reikéty remtis praktikos vietoje surinkta informacija;

susisteminta informacija, gauta i§ vidinés ir iSorinés aplinkos duomeny, statistiniy duomeny,
SSGG analizés ir pirminiy tyrimy (anketinés apklausos, stebéjimo, fokus grupés ar interviu).
Duomeny reikmé, tyrimo tipo ir metodo parinkimas turi baiti pagrjsti, t. y. argumentuota, kad
biitent Sie duomenys ir toks pasirinktas tyrimo metodas, autoriaus nuomone, yra tinkamiausi
iSkeltai problemai spresti;

atlikto tyrimo rezultaty analiz¢, identifikuojant problemas ir galimybes.

Statistiniai duomenys ir tyrimy rezultatai turi buti pateikti lentelése ar pavaizduoti grafisSkai tai

papildant aiSkinamuoju tekstu.

Pirminiai, nesusisteminti duomenys pateikiami prieduose, analitin¢je dalyje pateikiant nuorodas j

juos. Dideles lenteles ar kitg vaizding medziagg rekomenduojama pateikti prieduose.

Baigiamosios praktikos ataskaitos apimtis 20—25 puslapiai.

Svarbu:
» kiekvienq skyriy baigti apibendrinimu,
» Pateikti visos analitinés dalies isvadas,

» baigiamosios praktikos ataskaitos apimtis 20-25 puslapiai.

3.2. Baigiamosios praktikos ataskaitos rengimo eiga, stebésena ir praktikos kokybés vertinimas

Baigiamosios praktikos ataskaitos rengimo eiga

Studentas baigiamosios praktikos ataskaita rengia individualiai pagal verslo jmonés, kurioje

atliecka praktika, duomenis, reguliariai konsultuodamasis su baigiamojo darbo vadovu. Rengiant

baigiamosios praktikos ataskaitg galima remtis Zemiau pateiktomis gairémis:

1.

© N o g wDd

Verslo jmonés veiklos analize.

Verslo jmonés veiklos problemos (-y) identifikavimu.
Verslo jmongs istekliy jvertinimu.

Veiksniy, daranciy jtaka tiriamajam objektui, nustatymu
Duomeny rinkimu jmonés veiklos problemos analizei.
Verslo jmonegs iStekliy panaudojimo analize.

Tyrimo tikslo, metody parinkimo, tyrimo vykdymo ir rezultaty analize.
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Svarbu!

Baigiamosios praktikos ataskaitos informacija turi koreliuoti su:
> baigiamojo darbo tema

> jame analizuojama problema

> baigiamojo darbo analitine dalimi.

Studentas, atsizvelgdamas j analizuojamg problemq ir konsultuodamasis su baigiamojo darbo
vadovu, sudaro individualig baigiamosios praktikos uzduotj.

Baigiamosios praktikos laikas, trukmé, kreditai ir atlikimo vieta

Baigiamaja praktika jmongéje studentai atlieka 6 semestre. Jos trukmé 9 savaités, o apimtis 21

studijy kreditas.

Baigiamosios praktikos vieta: Lietuvos / uzsienio verslo jmonés.

Numatomi baigiamosios praktikos imonéje rezultatai

Atlikes praktikg ir jvykdes praktikos uzduotis ,, Pardavimy ir marketingo* studijy programos

studentas geba:

>

>

>

kaupti reikiama analizuojamo objekto veiklg reglamentuojancia informacijg ir ja analizuoti,
atlikti verslo jmonés aplinkos analize, jzvelgti kaitos tendencijas;

identifikuoti aplinkos veiksnius bei analizuoti jy poveikj imonés pardavimams ir marketingo
sprendimams;

atlikti taikomuosius tyrimus: analizuoti, sisteminti bei vertinti atliekant tyrimus surinktus
duomenis; parinkti taikomyjy tyrimy metodus analizuojant pasirinktos jmonés / produkto /
prekés Zenklo pardavimy ir marketingo priemones ar veiklas; vykdyti rinkos ir marketingo
tyrimus, pagrindziant tyrimo instrumenty pasirinkimg, formuluoti jzvalgas, remiantis
rezultaty analize;

atrinkti statistikos duomenis ir juos vertinti sasajoje su analizuojamos jmonés / produkto
pardavimy ir marketingo duomenimis;

vertinti veiksnius, darancius jtaka pardavimy rezultatams tiek fizinéje, tiek elektroninéje erdvéje;

taikyti verslo etikos ir tyrimy etikos principus.

Atlikes praktika ir jvykdes praktikos uzduotis ,, Tarptautinio verslo“ studijy programos studentas geba:

>

kaupti reikiamg analizuojamo objekto veikla reglamentuojanciag informacija ir ja analizuoti,
atlikti verslo jmonés aplinkos analizg, jzvelgti kaitos tendencijy sgsajas su tarptautiniu verslu;
1Sanalizuoti pasirinkto objekto atitikimg teisés aktuose nustatytiems reikalavimams;
jvertinti jmonés veiklos galimybes rinkoje, atlikus analizuojamo objekto analizg;

identifikuoti verslo jmonés problemas;
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> suprasti verslo kiurimo ir plétojimo galimybes konkreCioje Salyje remiantis jos
makroekonominiais duomenimis, taikant statistinius tyrimo metodus, pagrindziant tyrimo
instrumenty pasirinkima; jvertinti verslo jmonés tiesioginius ir netiesioginius neigiamus
poveikius aplinkai, pasiiilyti sprendimo budus;

> analizuoti iSorinius ir vidinius veiksnius, lemiancius tarptautiniy prekés Zenkly valdymo
sprendimus; jzvelgti ir suformuluoti tarptautinio verslo problema bei pasiiilyti taikomaisiais
tyrimais pagristus vadybinius sprendimus;

> taikyti verslo etikos ir tyrimy etikos principus.

Baigiamosios praktikos ataskaitos rengimo stebésena ir kontrolé

Baigiamosios praktikos atlikimo kokybei uztikrinti studento praktikanto praktikos stebéseng
vykdo katedros paskirtas praktikos vadovas — déstytojas.

Praktikos vadovas — déstytojas konsultuoja studentus baigiamosios praktikos atlikimo klausimais
ir padeda spresti iSkilusias problemas, pagal poreikj vizituoja studentus baigiamosios praktikos atlikimo
vietose, informuoja praktikos mentoriy apie studentui iSkilusias problemas ir, esant butinybei,
organizuoja baigiamosios praktikos aptarimus. Pasibaigus baigiamajai praktikai praktikos vadovas —
déstytojas vykdo bendrg studenty praktikos veiklos aptarimg ir vertinima.

Baigiamosios praktikos metu praktikos vadovas — déstytojas gali pasirinktinai pagal poreikj vykti
1 keleta jmoniy patikrinti ir jvertinti praktikos kokybe.

Baigiamosios praktikos metu, siekiant uZtikrinti griztamajj rysj su praktikos vieta, yra atlieckama
baigiamosios praktikos stebésena ir kontrolé vadovaujantis galiojanéiu griztamojo rySio 1§
suinteresuotyjy Saliy valdymo Kauno kolegijoje tvarkos aprasu®. Praktikos vadovas — déstytojas
griZztamajam ry$iui i§ praktikos mentoriaus gauti gali naudoti Siuos duomeny rinkimo metodus:

> apklausg rastu (anketing apklausa, atsiliepima el. pastu);

> apklausg zodzZiu (pvz., telefonu, interviu, apvalaus stalo diskusijas ir pan.).

Studentas turi teis¢ teikti pastabas praktikos vadovui — déstytojui, jei baigiamosios praktikos vieta
neatitinka keliamy kokybés reikalavimy bei informuoti, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos
su studijy bei praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys ir priimanti organizacija nesudaro
salygy numatyty studijy rezultaty pasiekimui ir baigiamosios praktikos programos jgyvendinimui.

Baigiamosios praktikos ataskaitos rengimo procesui vadovauja baigiamojo darbo vadovas. Studenty,
grizusiy i§ baigiamosios praktikos, anketiné apklausa yra atliekama po studijavimo pasiekimy jvertinimo. Sios
apklausos tikslas — issiaiSkinti studenty nuomones apie profesinés veiklos praktikos nauda, organizavima,

praktikos viety tinkamuma. Sias apklausas vykdo, rezultatus apibendrina ir skleidzia fakultetas.

0 Grijztamojo rysio i$ suinteresuotyjy $aliy valdymo Kauno kolegijoje tvarkos aprasas, patvirtintas Kauno kolegijos Akademinés tarybos 2015 m. rugséjo
4 d. nutarimu Nr. (2.2)-3-11 (2021 m. geguzés 4 d. nutarimo Nr. (2.2.)-3-22 redakcija).
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Pasibaigus baigiamajai praktikai yra atlickamas darbdaviy nuomonés tyrimas apie studentg ir jo
atlikta praktika. Sio tyrimo tikslas — i$siaidkinti darbdaviy nuomone apie baigiamaja praktika atlikusiy
studenty pasirengimg profesinei veiklai. Tuo tikslu praktikos pabaigoje praktikos vadovas jmonéje
(mentorius) vertina studento praktikos pasiekimus uzpildydamas atsiliepima / jvertinimg ,,Baigiamosios
praktikos vadovo jmongje atsiliepimas apie studentg ir jo atliktg praktika* (zr. 4 prieda), kurj studentas
pateikia kaip priedg prie baigiamosios praktikos ataskaitos ir jkelia j} modulio ,,Baigiamasis darbas*
nurodyta atitinkama skilti VMA Moodle.

Baigiamosios praktikos vertinimas
Baigiamoji praktika jmon¢je yra baigiama ataskaitos parengimu ir pristatymu. Parengta ataskaita
nurodytu laiku yra jkeliama j modulio ,,Baigiamasis darbas* atitinkamg skiltj VMA Moodle.

Baigiamaja praktika vertina:

> praktikos mentorius vertina studento veiklg praktikos metu, profesiniy ir bendryjy gebéjimy
bei kritiSko ir kiirybinio mastymo demonstravima, iniciatyvuma, pagristy ir racionaliy
sprendimy sitlyma;

> baigiamyjy darby vadovai kolegijoje vertina kolegialiai baigiamosios praktikos ataskaitos
pristatyma. Sis pristatymas vyksta baigiamyjy darby gynimui organizuojamame katedros
posédyje.

Baigiamoji praktika vertinama pagal formule:

BPI=0,4A + 0,6B, kur (zr. 3.2 lentele):

BP] — baigiamoji praktika jmong¢je

A — praktikos mentoriaus vertinimas

B — kolegialus baigiamosios praktikos ataskaitos vertinimas

3.2 lentelé. Baigiamosios praktikos vertinimas

Baigiamosios praktikos ataskaitos vertinimas Baigiamosios praktikos mentoriaus vertinimas
% balais % balais
60 6 40 4

100% = 10 baly

Baigiamosios praktikos ataskaitos tekstas jforminamas pagal Kauno kolegijos metoding

priemong ,,Verslo fakulteto studijy rasto darby metodiniai nurodymai**?.

Svarbu!
» Uz baigiamgja praktikq studentas atsiskaito baigiamyjy darby gynimo katedros posédyje

pristatydamas ataskaitq ir pateikes praktikos mentoriaus atsiliepimq (Zr. 5 priedg).

11 A. Arminien¢, Z. Damalakiené, A. Didjurgien¢, L. Kupstieng¢, dr. R.A. Ligeikiené, V. ir kt. (2021). Verslo fakulteto studijy rasto darby metodiniai

nurodymai. Metodiné priemoné. 2-asis leid. Kaunas: Kauno kolegija
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https://dok.kauko.lt/tvarkos-ir-taisykles/studijos/tvarkos-studiju-klausimais
https://dok.kauko.lt/tvarkos-ir-taisykles/studijos/tvarkos-studiju-klausimais
https://dok.kauko.lt/tvarkos-ir-taisykles/studijos/tvarkos-studiju-klausimais

PRIEDAI



Praktiky vadovas studentams
1 priedas

(Studento praktinio mokymo sutarties pavyzdiné forma)
STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIS

20 m. d. Nr.

(sudarymo vieta)

KAUNO KOLEGIJA (toliau — kolegija), atstovaujama :
(vardas, pavardé, pareigos)
veikianc¢io(-i0s) pagal direktoriaus jsakyma Nr. ,

ir

(imonés, jstaigos ar organizacijos, priimancios atlikti praktika, pavadinimas)

(toliau — priimanti organizacija), atstovaujama ,
(vardas, pavardé, pareigos)
veikianc¢io(-ios) pagal , bei

studentas
(studijy programos pavadinimas, kursas, studento vardas, pavardé, asmens kodas arba gimimo metai)

(toliau kartu vadinami Salimis), vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos teisés aktais, sudaro §ig studento praktikos
sutartj (toliau — sutartis):

I BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Si sutartis sudaroma visam praktikos priimangioje organizacijoje atlikimo laikotarpiui.

2. Studentas atlieka praktika pagal praktikos uzduotj. Vadovaujantis praktikos uzduotimi, sutartyje yra nurodoma:
2.1. praktikos tikslas —

2.2. numatomi praktikos rezultatai —

2.3. praktikos trukmé — praktika prasideda ir baigiasi
(metai, ménuo, diena) (metai, ménuo, diena)
praktikos trukmé valandomis , praktikos apimtis

(studijy kredity skaiius)
2.4. kitos praktikos atlikimo salygos ir tvarka —

1. SALIU ISIPAREIGOJIMALI IR TEISES

3. Kolegija jsipareigoja:
3.1. uztikrinti studento, siunciamo atlikti praktika, biiting teorinj ir praktinj pasirengima;
3.2. skirti praktikos vadova (kolegijos déstytoja) —

(vardas, pavardé, pareigos, el. pasto adresas)
kuris studentui parengia praktikos uzduotj, uztikrina praktikos tiksly pasiekimo prieZitirg ir prireikus kartu su
priimancios organizacijos atsakingais darbuotojais operatyviai sprendzia su studento atlickama praktika isSkilusias
problemas;
3.3. aprUpinti priimancios organizacijos paskirta praktikos mentoriy metodinémis vadovavimo praktikai
rekomendacijomis (priemonémis);
3.4. papildomi kolegijos isipareigojimai —




4. Kolegija turi teis¢ atSaukti studentg i§ praktikos, jeigu:

4.1. priimancioji organizacija studento praktikai nesuteikia praktikos atlikimo vietos pagal studijy programa;

4.2. studentas pazeidzia praktikos drausmés reikalavimus;

4.3. studentui yra skiriamos uzduotys, nesusijusios su praktikos tikslais ir siekiamais rezultatais;

4.4. neuztikrinami darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai.

5. Priimanti organizacija jsipareigoja:

5.2. suteikti studentui praktinio mokymo vietg ,
(praktinio mokymo vietos pavadinimas ir adresas)

sudaryti sglygas praktikos uzduociai jgyvendinti, apripinti reikalinga informacija ir neatitraukti studento nuo praktinio

mokymo uzduo¢iy vykdymo;

5.3. skirti kvalifikuotg praktikos mentoriy

(praktikos mentoriaus vardas, pavarde)

(pareigos, el. pasto adresas)
5.4. uztikrinti, kad praktikos mentoriumi biity paskirtas kvalifikuotas darbuotojas, turintis ne mazesnj kaip 3 mety
atitinkamo darbo stazg, su kuriuo studentas sudaro praktikos atlikimo grafika, kuris vykdo praktikos prieziiirg, jai
pasibaigus, ja jvertina;
5.5. supazindinti studentg su darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimais;
5.6. vadovaujantis priimancioje organizacijoje nustatyta tvarka arba papildomu priimancios organizacijos ir kolegijos
susitarimu dél darbo tvarkos ir salygy, uztikrinti studentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas
atitinkancias darbo salygas; prireikus apriipinti studentg praktikai atlikti biitinais darbo jrankiais, darbo drabuziais ir
darbo avalyne, kitomis asmeninémis ir kolektyvinémis darbuotojy saugos ir sveikatos priemonémis teisés aktuose
nustatyta tvarka;
5.7. vykdyti studento praktikos apskaitg / priezilira, pasibaigus praktikai pateikti praktikos jvertinima;
5.8. informuoti studenta, kuri praktikos metu suteikiama informacija yra konfidenciali arba priimancios organizacijos
komerciné arba kita paslaptis, neplatinama uz priimancios organizacijos riby, bei apie uz Sios informacijos platinimag
taikomas baudas (jei tokios yra numatytos vidaus dokumentuose);
5.9. informuoti kolegija apie praktikos drausmés pazeidimus, studento neatvykima j praktika;
5.10. papildomi priimancios organizacijos jsipareigojimai —
6. priimanti organizacija turi teise leisti studentui savarankiskai, be praktikos mentoriaus pagalbos, atlikti jam pavestas
funkcijas dalyvaujant gamyboje arba teikiant paslaugas, tais atvejais sudarydama su studentu darbo sutartj teisés akty
nustatyta tvarka.

1. STUDENTO JSIPAREIGOJIMAI IR TEISES

7. Studentas jsipareigoja:

7.1. praktikos pradZioje, bet ne véliau kaip per dieny, kartu su priimanc¢ios organizacijos paskirtu
praktikos mentoriumi sudaryti praktikos atlikimo grafika;

7.2. vykdyti praktikos uzduotyje ir grafike nustatytus reikalavimus ir uzduotis;

7.3. informuoti kolegija, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su studijy bei praktinio mokymo specifika
nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui atlikti, jei priimanti organizacija nesudaro salygy praktikos uzduociai
jgyvendinti;

7.4. neatvykes | praktika priimancioje organizacijoje, nedelsiant pranesti apie tai praktikos vadovui ir mentoriui,
nurodant priezastj, o ligos atveju — pateikti gydytojo pazyma;

7.4. laikytis priimancéios organizacijos steigimo ir veiklos dokumentuose, darbo tvarkos taisyklése nustatyty
reikalavimuy;

7.5. saugoti ir neatskleisti praktikos metu patikétos ar suzinotos konfidencialios informacijos ir (ar) komercinés
paslapties, kurig nurodo priimanti organizacija pagal Sios sutarties 5.8 papunktj, organizacijai pareikalavus pasirasyti
konfidencialumo pasizadéjima, taip pat laikytis ES duomeny apsaugos reglamento bei LR asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo reikalavimy ir neatskleisti jam patikéty priimancios organizacijos darbuotojy asmens duomeny;
7.6. tausoti priimancios organizacijos turta, uz padaryta materialing zalg atsakyti jstatymy nustatyta tvarka;

7.7. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimy;

7.8. parengti praktikos ataskaitg / rasto darbg ir kitus praktikos dokumentus pagal kolegijos nustatytus reikalavimus ir
pateikti juos kolegijos paskirtam praktikos vadovui;

7.9. papildomi studento isipareigojimai — praktikos atlikimo metu gautg informacija, i$skyrus ta, kuri nurodyta sutarties
5.8. papunktyje, naudoti tik studijy tikslais.

8. Studentas turi teise:

8.1. gauti i§ kolegijos praktikos uzduoti bei visg informacija, susijusig su praktikos atlikimu, darbuotojy saugos ir
sveikatos bei Kitas praktikos atlikimui reikalingas priemones;



8.2. keisti praktikos atlikimo vieta, jei praktinio mokymo vietoje negali realizuoti studijy apraSe numatyto tikslo ir
studijy rezultaty, jei reikalaujama atlikti darbus nesusijusius su praktikos uzduoties reikalavimais, neuztikrinami darbo
saugos ir sveikatos reikalavimai;

8.3. teikti pasitilymus praktikos vadovui — déstytojui dél praktikos kokybés tobulinimo.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Si sutartis gali biiti pakeista tik rasytiniu visy aliy susitarimu. Sutarties pakeitimai yra neatsiejama ios sutarties
dalis.

10. Si sutartis gali biiti nutraukiama:

10.1. jei studentas pasalinamas i$ kolegijos, nutraukia studijas arba jam suteikiamos akademinés atostogos;

10.2. jei viena i8 Saliy pazeidzia $ioje sutartyje nustatytus jsipareigojimus;

10.3. Saliy susitarimu.

11. Sutarties Salis, ketinanti vienasaliskai nutraukti sutartj arba sitilanti jg nutraukti Saliy susitarimu, pranesa kitoms
sutarties $alims apie sutarties nutraukima ne véliau kaip pries 3 dienas.

12. Visi gincai, kuriy sutarties Salys negali iSspresti geranoriSkai ir susitarus, sprendziami Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

13. Si sutartis jsigalioja nuo sutartyje numatytos praktikos atlikimo pradzios ir galioja iki visy jsipareigojimy pagal $ia
sutartj jvykdymo.

14. Si sutartis sudaryta trimis egzemplioriais, turin¢iais vienoda teisine galia, po vieng kiekvienai sutarties $aliai.

SALIU REKVIZITAI

Kauno kolegija, juridinio asmens kodas 111965284, buveinés adresas Pramonés pr. 20, 50468 Kaunas, tel. (8 37) 352
324, el. p. rastine@go.kauko. It

Priimanti organizacija:

pavadinimas, juridinio asmens kodas

buveinés adresas, telefonas, el. pastas

Studentas:
vardas, pavardé, telefonas, el. pasStas

SALIU PARASAI
Kauno kolegija
(parasas) (vardas, pavardeé)
(priimanti organizacija) (parasas) (vardas, pavardé)

Studentas

(parasas) (vardas, pavardeé)


mailto:rastine@go.kauko.lt

Praktiky vadovas studentams

2 priedas
PRAKTIKOS ORGANIZAVIMO IR PRAKTIKOS VIETOS IVERTINIMO ANKETA
Praktikos pavadinimas

Studijuy programa:

[0 Pardavimai ir marketingas

00 Tarptautinis verslas
Praktika atlikote jmonéje, kurioje dirba:

[0 iki 10 darbuotoju

[J 10-50 darbuotojy

[J 50-100 darbuotoju

[0  Daugiau negu 100 darbuotoju
Nurodykite jmong, kurioje atlikote praktika
Pateiktuose teiginiuose prasome pazZyméti atitinkama skaiciy pagal pateikta jvertinimo skale:

5 — labai gerai, 1 - labai silpnai
Ivertinkite praktinio mokymosi metu plétojamus gebéjimus
Informacijos paieskos ir sisteminimo 5 4 3 2 1
2 Informacijos analizés ir apibendrinimo 5 4 3 2 1
3 Kritinio mastymo 5 4 3 2 1
4 Kirybinio mastymo 5 4 3 2 1
5 Darbo grupémis 5 4 3 2 1
6 Informaciniy komunikacijy technologijy 5 4 3 2 1
Ivertinkite praktikos vadovo — déstytojo vadovavimg praktikai
7 Praktiky organizavimui skirtg informacija VMA Moodle 5 4 3 2 1
8 Pateikia praktikos uzduotis aiskiai ir suprantamai 5 4 3 2 1
9 Sudomina praktikos uzduotimis 5 4 3 2 1
10 Aiskiai formuluoja uzduotis ir reikalavimus 5 4 3 2 1
11 Vertina objektyviai 5 4 3 2 1
12 Konsultuoja studentaus 5 4 3 2 1
13 Suteikia grjztamajj rysj studentams apie jy atliktus darbus 5 4 3 2 1
14 Supazindina su praktikos vertinimo sistema 5 4 3 2 1
15 Suteikia informacija reikalinga praktikai 5 4 3 2 1
16 Praktikos trukmé 5 4 3 2 1
17 Praktikos vadovo — déstytojo vadovavimg praktikai vertinu 5 4 3 2 1
Ivertinkite praktikos mentoriaus vadovavima praktikai

18 Rodo démes;j ir skyré laiko praktikos metu 5 4 3 1
19 Gavau atsakymus ] visus iskilusius klausimus 5 4 3 2 1
20 Suteikeé informacija atliekant praktika 5 4 3 2 1




21 Praktikos vieta atitiko lukescius 5 4 3 2 1
22 Praktikos mentoriaus vadovavimg praktikai vertinu 5 4 3 2
Ivertinkite praktikos vieta
23 Praktikos metu atliekamas darbas atitiko studijy programa 5 4 3 2 1
24 | Atliekamas darbas buvo kvalifikuotas 5 4 3 2 1
25 Sudarytas praktikos salygas 5 4 3 2 1
26 Galimybe pasilikti dirbti jmonéje 5 4 3 2 1
27 Praktikos vietg 5 4 3 2 1
Ivertinkite praktikos temos ir praktikos metu jvykdyty uZduociy reikSme
28 Praktikos uzduotj
29 Sudétingumas 5 4 3 2 1
30 Nauda organizacijai 5 4 3 2 1
31 | Nauda studentui 5 4 3 2 1
32 | Svarbumas versle 5 4 3 2 1
33 Bendra praktinio mokymo kokybé 5 4 3 2 1

Ar turite rekomendaciju dél praktikos organizavimo? Kokios rekomendacijos?

Dékojame uzZ dalyvavimg apklausoje



Praktiky vadovas studentams

3 priedas
STUDENTO PROFESINES PRAKTIKOS IVERTINIMO ANKETA
Organizacijos pavadinimas
Praktikos mentoriaus pareigos
Tel. nr. / e.pastas
Pateiktuose teiginiuose prasome paZzyméti atitinkama skaiciy pagal pateiktg jvertinimo skale:
1- labai silpnai, 5 — labai gerai.
Ivertinkite studento teoriniy Ziniy ir praktiniy gebéjimy lygj praktikos pradZzioje ir pabaigoje
1 Studento teoriniy ziniy lygis praktikos pradzioje 1 2 3 4 5
2 Studento praktiniy gebéjimy lygis praktikos pradzioje 1 3 4 5
3 Studento teoriniy Ziniy lygis praktikos pabaigoje 1 2 3 4 5
4 Studento praktiniy gebéjimy lygis praktikos pabaigoje 1 2 3 4 5
Ivertinkite bendruyju studento gebéjimy lygj praktikos metu
5 Praktikoje taiko reikiamas Zinias, jgiidzius ir metodus 1 2 3 4 5
6 Ivardija esamas problemas ir sitilo jy sprendimo biidus 1 2 3 4 5
7 Stebi ir jvertina procesy/veiklos efektyvuma 1 2 3 4 5
8 Prisiima atsakomybe uz atlieckamas uzduotis 1 2 3 4 5
9 Efektyviai paskirsto laika 1 2 3 4 5
Ivertinkite studento asmenines savybes praktikos metu
10 | Punktualumas 1 2 3 4 5
11 Motyvacija 1 2 3 4 5
12 Imlumas praktiniam mokymui 1 2 3 4 5
13 Darbstumas 1 2 3 4 5
14 Patikimumas 1 2 3 4 5
15 Bendravimas su darbuotojais ir klientais 1 2 3 4 5
Ivertinkite studento praktikos temos ir praktikos metu jvykdyty uZdaviniy reikSme
16 Sudétingumas 1 2 3 4 5
17 Nauda organizacijai 1 3 4 5
18 | Svarbumas versle 1 2 3 4 5
19 NovatoriSkumas nacionaliniame lygmenyje 1 2 3 4 5
20 NovatoriSkumas tarptautiniame lygmenyje 1 2 3 4 5

Nurodykite, kokiu Ziniy ir gebéjimy studentui labiausiai triiko atliekant praktines uZduotis




Praktiky vadovas studentams

4 priedas
Baigiamosios praktikos mentoriaus
atsiliepimas apie studentg ir jo atlikta praktika
Kauno kolegija, ...cceeee. studijy programa, ...kursas
(Aukstosios m-klos pavadinimas, studijy programa, kursas)
RS (0 [0 [T g =TS (T PSSR
(vardas, pavarde)
PraktiKOS VIBTAL. ..ottt £ttt sttt
Praktikos atliKimO TIKAS:...........oiiiiiiieie ettt bbb bbb bbbt b ettt b e b en s
(NUO...oovevrene (| )
Praktikos vadovas IMOMEJE:.............ccooiiiiiiiiii e s
(vardas, pavardé)
1-12 teiginiuose praSome paZymeéti atitinkama skaiciy pagal pateikta vertinimo skale:
labai silpnai — 1 ----------------- 5 — labai gerai
Ivertinkite bendryju studento gebéjimy lygj praktikos metu
1. Praktikoje taiko reikiamas zinias, jgiidzius ir metodus 1 2 3 4 5
2. Ivardija esamas problemas ir sitilo jy sprendimo biidus 1 2 3 4 5
3. Stebi ir jvertina procesy/veiklos efektyvuma 1 2 3 4 5
4, Prisiima atsakomybe uz atliekamas uzduotis 1 2 3 4 5
5. Efektyviai paskirsto laika 1 2 3 4 5
6. Kompetencijy pakankamumas profesinei veiklai 1 2 3 4 5
Ivertinkite studento asmenines savybes praktikos metu
7. Punktualumas 1 2 3 4 5
8. Motyvacija 1 2 3 4 5
9. Imlumas praktiniam mokymui 1 2 3 4 5
10. Darbstumas 1 2 3 4 5
11. Patikimumas 1 2 3 4 5
12. Bendravimas su darbuotojais ir klientais 1 2 3 4 5
Nurodykite, kokiy Ziniy ir gebéjimy studentui labiausiai triiko atliekant praktines uzZduotis:
Kiti pastebéjimai apie studento praktikos atlikima:
Bendras praktikos jvertinimas balais (1 — 10)
(skaiciais ir ZodZiais)

(Praktikos vadovo jmonéje — mentoriaus pareigos)

(parasas)

(vardas, pavardeé)



Uzsakymas [-2411.
Leido Kauno kolegijos Reklamos ir medijy centras,
Pramonés pr. 20, 50468 Kaunas



