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1. BENDROJI DALIS

Baigiamoji profesinés veiklos praktika yra Finansy profesinio bakalauro studijy sudedamoji
studijy proceso dalis, kurios metu studentai placiau susipazjsta su jmonés darbo organizavimu,
tkine — finansine veikla, atlieka praktikos uzduotis, jgyja praktinio, organizacinio ir projektinio
darbo jgiidZiy bei renka baigiamajam darbui reikalingg medziaga.

Studentai praktikg atlieka finansy, verslo ar kitose privataus sektoriaus jmonése ar
vieSojo sektoriaus institucijose bei organizacijose. Pageidautina, kad studentai susipazinty su visy
jmonés padaliniy darbu: gamybiniy, paslaugy tiekimo, administravimo, personalo, ekonomikos,
finansy, apskaitos, marketingo ir kity skyriy.

Praktika atliekama vadovaujantis Kauno kolegijos Verslo fakulteto praktiky organizavimo
aprasu, patvirtintu VEF dekanés 2016-02-05 jsakymu Nr. VE-6 ir Finansy studijy programos
metodiniais nurodymais.

Finansy studijy programos baigiamosios profesinés veiklos praktikos tikslas — ugdyti
studenty gebéjimus susieti teorines Zinias su praktinés veiklos problemy sprendimu, jsisavinant
Finansininko rengimo standarte ir Finansy studijy programoje numatytas kompetencijas.

Baigiamosios profesinés veiklos praktikos trukmé — 21 ECTS kreditas (558 val.). Praktika
atlickama studijy proceso grafike numatytu laiku.

Jei Studentas negali atlikti praktikos studijy proceso grafike numatytu laiku dél pateisinamy
priezas¢iy (dalyvavo tarptautinése studenty mainy programose, to pageidauja studentg priimanti
institucija, ligos atveju ar dél kity svarbiy aplinkybiy), jis turi pateikti fakulteto dekanui Apskaitos ir
finansy katedros vedéjo patvirting praSyma dél galimybés atlikti praktika kitu laiku. Studentas,
atlikes praktika kitu laiku nei numatyta studijy proceso grafike, atsiskaito uz jg praktikos vadovui
kolegijoje (tutoriui) individualiai ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praktikos atlikimo pabaigos
datos.

Studentas praktikos vietos gali ieskoti savarankiSkai, pasirinkti ja i§ kolegijos tinklapyje
vieSinamos informacijos ar praktika vykdancios katedros pateikiamo praktikos viety sgraSo.
Studentas, pasirinkes praktikos vietg, suderina jg su praktikos vadovu kolegijoje (tutoriumi) iki
sutarties pasiraSymo.

Praktikos laikotarpiui sudaroma ir patvirtinama trisalé sutartis (1 priedas).

Studentui, dirban¢iam darba, kuris trunka ne maziau kaip Sesis ménesius ir atitinka profesines
kompetencijas, praktikos kuratorius praktikg gali jskaityti. Tokiu atveju studentas pateikia praSyma
fakulteto dekanui dél praktikos jskaitymo, pazymg i§ darbovietés apie uzimamas pareigas, veiklos
sritis, darbo patirties institucijoje trukme, o praktikos vadovui kolegijoje (tutoriui) pateikia

praktikos ataskaitg ir jg apgina.



Praktikos kuratorius — tai katedros vedéjas, kurioje vykdoma studijy programa.

Praktikos vadovas kolegijoje (tutorius) — tai fakulteto déstytojas, organizuojantis ir
vertinantis studento praktika.

Praktikos vadovas institucijoje (mentorius) — tai institucijos, kurioje organizuojama

studento praktika, paskirtas darbuotojas, atsakingas uz praktikos uzduoties jgyvendinima.

2. PRAKTIKOS ORGANIZAVIMAS, VYKDYMAS, STEBESENA IR
KONTROLE

Praktikos kuratorius (Apskaitos ir finansy katedros vedéjas):

v' Organizuoja praktikos programos rengimg, tobulinimg ir studenty apriipinima
metodinémis priemonémis;

v' Vykdo praktikos viety paieska, inicijuoja ilgalaikiy bendradarbiavimo sutar¢iy deél
praktikos atlikimo pasiraSyma su Lietuvos ir uzsienio institucijomis.

Praktikos vadovas kolegijoje (tutorius):

v Rengia praktikos uzduotj, koordinuoja praktikos eiga ir sprendZia iskilusias problemas;

v" Konsultuoja studentus praktikos turinio, praktikos uZduoties bei praktikos ataskaitos
rengimo klausimais;

v Inicijuoja susitikimus su studentais ir praktikos vadovais institucijose (mentoriais)
praktiky tobulinimo klausimais;

v' Esant batinumui lankosi praktiky vietose ir vertina, ar studento atlickami darbai
institucijoje atitinka praktikos tikslus bei kartu su studentu ir praktikos vadovu institucijoje
(mentoriumi) sprendZia iSkilusias problemas.

Praktikos vadovas institucijoje (mentorius):

v" Padeda studentui adaptuotis praktikos vietoje, jgyvendinti praktikos programa ir uzduotj,
koordinuoja studento veiklg, padeda spresti klausimus, susijusius su praktikos atlikimu ir jj
konsultuoja;

v' Uztikrina, kad studentui skiriami darbai atitikty praktikos tikslus;

v Informuoja praktikos vadova kolegijoje (tutoriy), apie studentui iskilusias problemas ir,
esant biitinybei, organizuoja praktikos eigos aptarimus;

v' Pasibaigus praktikai, aptaria su studentu jo veikla praktikos metu ir jg jvertina
(2 priedas).

Studentas:

v" Ne véliau kaip dvi savaités iki praktikos pradzios j katedra turi pristatyti uzpildytg ir

pasirasyta trimis arba dviem egzemplioriais profesinés veiklos praktikos sutartj;



v’ Atlieka praktikos programoje numatytas uzduotis;

v' Laikosi jmonés vidaus darbo taisykliy, saugumo technikos ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimy;

v Teikia praktikos vadovui kolegijoje (tutoriui) pasitilymus dél praktiky kokybés gerinimo;

v'Informuoja praktikos vadova kolegijoje (tutoriy) apie praktikos vietoje iskilusias
problemas.

3. BAIGIAMOSIOS PROFESINES VEIKLOS PRAKTIKOS UZDUOTYS

1. Apibadinti verslo jmone, organizacija ar vieSojo sektoriaus ikio subjekta
(toliau — jmoné).

Paaiskinama, kokioje jmonéje atlikta praktika, kokia veikla uzsiima, kg gamina (parduoda),
kokias paslaugas teikia, nurodomas ekonominés veiklos riiSies kodas (EVRK); trumpai
supazindinama su jmongs istorija; apibiidinama padétis rinkoje; pateikiama organizaciné valdymo
struktira; apibiidinama darbuotojy kvalifikacija, skaiius, personalo struktira.

2. IStirti finansinés atskaitomybés parengimo procesus jmonéje.

2.1. IStiriama finansinés atskaitomybés parengimo tvarka — susipazinti su apskaitos politika;
nurodyti pagrindinius teisés aktus, kuriais vadovaujamasi rengiant finansing atskaitomybe,
paaiskinti kas rengia atskaitomybe, kokios apskaitos programos taikomos ir pan.

2.2. Jvertinama jmonés veiklos ir finansinés analizés biiklé — nustatoma, ar jmonéje
analizuojama finansiné buklé bei veiklos rezultatai; nurodoma kas ir kokiu periodiskumu atlieka
analize, kokius taiko analizés atlikimo biidus; iSsiaiSkinama ar vadovai domisi analizés rezultatais ir
jais vadovaujasi priimdami valdymo sprendimus. Jeigu finansin¢ analizé jmong¢je neatliekama,
reikéty tai jvardinti kaip problema ir teikti rekomendacijas dél jimonés veiklos ir finansinés analizés
organizavimo.

3. Istirti mokestinés atskaitomybés parengimo procesus jmonéje.

3.1. Nurodomi jmonés mokami mokesciai, jy mokéjimo tvarka — paaiskinti kokios
mokestinés ataskaitos teikiamos; jvardinti asmenis, atsakingus uz mokes¢iy apskaiciavimg ir
sumokéjima.

3.2. Ivertinama mokesciy jtaka jmonés veiklos rezultatams — nurodyti mokesciy bazg ir
tarifus, paaiSkinti mokes¢iy sgsajas su Valstybés/Savivaldybés biudzetu, atskleisti mokesciy
socialing reikSme.

4. ISanalizuoti ir ivertinti imonés veiklos rezultatus ir finansy valdymo bikle.

4.1. Atliekama finansiniy ataskaity analizé, taikant jvairius analizés biidus.



4.2. Dtiriami trumpalaikio turto bei verslo investicijy valdymo procesai — nustatyti
apyvartinio kapitalo, pinigy, pirkéjy skoly, atsargy valdyme naudojamus budus, iSsiaiSkinti
ilgalaikiy investicijy vertinimo metodus.

4.3. Jvertinamas jmonés kapitalas — nustatyti kapitalo struktiira, nustatyti atskiry kapitalo
daliy ir viduting sverting kapitalo kaing.

4.4. Ivertinami jmonés finansavimo Saltiniai — nustatyti finansavimo Saltiniy ir kapitalo
ry$ius, jvertinti nuosavy ir skolinty finansavimo Saltiniy poreikj ir pakankamuma, pasiiilyti jmonei
palankesn;] finansavimo model;.

A5, Pateikiamos analizés iSvados — paaiskinti ekonominiy pokycCiy Salyje ir/ar uZzsienyje,
itakg imonés finansinei buklei; atskleisti jmonés veiklos tendencijas ir galimybes $akoje, Lietuvoje,
ES.

5. Nustatyti esmines imonés veiklos ir finansines problemas.

Nustatomos finansinés problemos — pritaikyti jmonés informacijg ir analizés duomenis,
jvardinti ir aiSkiai suformuluoti pagrindines finansines problemas, paaiskinti jy susidarymo

priezastis, pateikti jmonei priimtinus jy sprendimo buidus ir konkrecias priemones.

Pastaba: atliekant praktikg viesojo sektoriaus organizacijose ar bankuose, praktikos uzduotys
gali buti koreguojamos atsizvelgiant j §iy Gikio subjekty veiklos specifikg. Uzduociy atlikimui

taikoma ty organizacijy informacija ir ataskaity (finansiniy, mokestiniy, statistiniy) duomenys.

4. PRAKTIKOS ATASKAITOS RENGIMAS IR VERTINIMAS

1. Praktikos ataskaitos struktiira.

Baigiamosios profesinés veiklos rezultatai apibendrinami ataskaitoje. Praktikos ataskaita — tai
studento parengtas darbas apie jgytas praktines Zinias ir teoriniy Ziniy pritaikymo praktikos vietoje
rezultatus.

Praktikos ataskaitos struktira:

Eil. Darbo dalies pavadinimas Rekomendq(v)Jamas
Nr. lapy skaiCius
1. Titulinis lapas 1
2. Turinys 1-2
3. Ivadas 1-2
4. Aprasomoji dalis

4.1. Imonés apibiidinimas 2-3

4.2. Igyty praktiniy jgiidziy apibtidinimas 2-3

4.3. Analitiné dalis 5-8

44. Finansy valdymo tyrimo dalis 5-8
5. ISvados 1-2
6. Literatiiros sarasas 1
7. Priedai




Ivade suformuluojama baigiamosios praktikos tikslas bei uzdaviniai.

AprasSomojoje dalyje, vadovaujantis teorinémis ir praktikos metu jgytomis Ziniomis,
atliekamos 3 skyriuje nurodytos uzduotys, pateikiami pastebéjimai apie iSkilusias problemas,
nurodomos jy susidarymo priezastys ir sprendimo biidai.

Ataskaita baigiama iSvadomis, kuriose apibendrinama profesinés veiklos praktikos eciga ir
rezultatai.

Ataskaita jforminama vadovaujantis Verslo fakulteto 2014-03-28 dekanato posédzio
protokolu Nr. VE6-5 patvirtintais Studijy rasto darby metodiniais nurodymais.

Praktikos ataskaitg vertina jmonés (organizacijos) praktikos vadovas (Zr. 2 prieda) ir vadovas
— tutorius.

Siekdama gerinti profesinés baigiamosios praktikos efektyvuma, Apskaitos ir finansy katedra
kasmet tiria studenty bei socialiniy partneriy nuomon¢ apie praktikos organizavimg ir rengiamy
specialisty profesiniy kompetencijy atitikimg darbo rinkos reikalavimams. Tod¢l kartu su praktikos
ataskaita, studentai turi pateikti uzpildytas apklausos anketas (4 ir 5 priedai).

2. Pristatymas

Studentas pateikia ataskaita ir jmonés praktikos vadovo (mentoriaus) vertinimg (2 priedas)
Kauno kolegijos praktikos vadovui (tutoriui) paskuting baigiamosios praktikos dieng. Pristatymo
metu studentas turi pristatyti jmong, atskleisti ataskaitos esmg¢ ir problemas, nurodyti jy sprendimo
budus. Ataskaitai pristatyti skiriama 7-10 min. Praktikos ataskaitos gynimo metu studentui
pateikiami klausimai i§ praktikos uzduotyse numatyty temy (Zr. 3 skyriy).

3. Praktikos ataskaitos vertinimas.

Galutinis ataskaitos vertinimas atliekamas gynimo metu. Vertinimo pagrindas —studento
parengta praktikos ataskaita. Ataskaita vertinama taikant 10 baly skale.

Galutinj jvertinimg sudaro:

1. Ataskaitos jforminimas — 10% arba 1 (vienas) balas;

2. Imonés praktikos vadovo (mentoriaus) vertinimas — 10% arba 1 (vienas) balas;

3. Ataskaitos turinys, praktikos uzduociy atlikimo kokybé — 60% arba 6 (Sesi) balai;

4. Ataskaitos pristatymas ir atsakymai j gynimo metu pateiktus klausimus — 20% arba 2 (du)
balai.

Praktika nevertinama ir nejskaitoma, jeigu ataskaitoje studentas nejvykdé daugiau kaip puseés

praktikos uzduociy, nurodyty 3 skyriuje ir neatsaké j pateiktus klausimus gynimo metu.



PRIEDAI



1 priedas
PROFESINES VEIKLOS PRAKTIKOS SUTARTIS
2019 m. d. Nr.
KAUNO KOLEGWA (toliau - kolegija), atstovaujama Verslo fakulteto dekanés Dalios

(vardas, pavarde, pareigos)

llevicienés, veikianc¢io pagal direktoriaus jsakyma, ir

(institucijos, priimancio atlikti praktika, pavadinimas)

(toliau- institucija), atstovaujama :

(vardas, pavarde, pareigos)

bei finansy studijy programos 111 (V) kurso studentas/é

(studijy programos pavadinimas, kursas, studento vardas, pavardé, asmens kodas arba gimimo metar)

vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos teisés aktais, sudaro §ig sutartj:

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Si sutartis sudaroma visam profesinés veiklos praktikos institucijoje (toliau — praktika) laikotarpiui.
2. Studentas atlieka praktika, jeigu tai yra numatyta studijy programoje, pagal parengtas praktikos programas:
2.1. Atliekamos praktikos tikslas — Zr. Finansy studijy programos baigiamosios profesinés veiklos praktikos
metodiniai nurodymai;
2.2. Uzdaviniai — zr. Finansy studijy programos baigiamosios profesinés veiklos praktikos metodiniai nurodymai;
2.3. Praktikos trukmé (ménesiais, dienomis arba valandomis) ir jos atlikimo laikas, nurodant praktikos pradzia,
pabaiga, savaités dienas ir praktikos valandas — po 6 darbo val., per dieng nuo 2019-02-04 d. iki 2019-05-12 d.
2.4. Kitos praktikos atlikimo salygos ir tvarka —

II. KOLEGIJOS TEISES IR JSIPAREIGOJIMAI
3. Kolegija jsipareigoja:
3.1. Uztikrinti studento, siunciamo atlikti praktika, biiting praktikai teorinj ir praktinj pasirengima;
3.2. Kontroliuoti studento praktikos eigg ir prireikus kartu su institucijos atsakingais darbuotojais (arba valstybés
institucijos atsakingais valstybés tarnautojais) operatyviai spresti iSkilusias problemas, suteikiant studentui
reikalingg pagalba;
3.3. Skirti praktikos vadova (tutoriy) — Danute Binkiene el.p. danute.binkiene@go.kauko.lt; Jarate Savickiene
el.p. jurate.savickiene@go.kauko.lt; Jolitag Radzevice el.p. jolita.radzevice@go.kauko.lt .

(praktikos vadovo vardas, pavarde, pareigos ir kontaktiniai duomenys (pvz. tel. numeris ir/ar e. pasto adresas)

3.4. Papildomi kolegijos jsipareigojimai —
4. Kolegija turi teis¢ nutraukti studento praktika, jeigu:

4.1. Institucija studento praktikai nesuteikia praktikos atlikimo vietos pagal studijy programa;
4.2. Studentas padaro praktikos drausmés pazeidimus;

4.3. Studentas yra naudojamas vien tik nekvalifikuotam darbui atlikti;

4.4. Neuztikrinami darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai.

III. INSTITUCIJOS TEISES IR ISIPAREIGOJIMAI
5. Institucija jsipareigoja:
5.1. Suteikti studentui praktinio mokymo vietg

(praktinio mokymo vietos pavadinimas ir adresas)

Skirti kvalifikuotg praktikos vadova institucijoje

(praktikos vadovo vardas, pavard¢, pareigos ir kontaktiniai duomenys (pvz. tel. numeris ir/ar e. paSto adresas)

, ir apripinti jj praktinio mokymo uzduotimis, $iy uzduociy

vykdymui reikiama dokumentacija;

5.2. Uztikrinti studentui galimybe susipazinti su institucijos ir jos padaliniy atlickamomis funkcijomis, apskaitos
bei finansine politika (jei to reikalauja studijy programos specifika), uZztikrinti studento praktikos programos
igyvendinima;

5.3. Uztikrinti, kad studentui skiriami darbai atitikty praktikos tikslus ir uzdavinius.

5.4. Organizuoti biitinus darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos instruktazus;

5.5. Vadovaujantis institucijos ir kolegijos susitarimu dél darbo tvarkos ir salygy, uztikrinti studentui darbuotojy
saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkancias darbo salygas; esant reikalui, apripinti studentg praktikai
atlikti biitinais darbo jrankiais, darbo drabuziais ir darbo avalyne, kitomis asmeninémis ir kolektyvinémis
darbuotojy saugos ir sveikatos priemonémis teisés aktuose nustatyta tvarka, jeigu sutarties Salys Sioje sutartyje
nesusitaria kitaip;


mailto:danute.binkiene@go.kauko.lt
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5.6. Pasibaigus praktikai pateikti praktikos jvertinima;

5.7 Informuoti kolegija apie praktikos drausmés pazeidimus, studento neatvykimg j praktika;
5.8.Papildomi institucijos jsipareigojimai —
6. Institucija turi teise leisti studentui savarankiskai, be praktikos vadovo pagalbos, atlikti jam pavestas funkcuas
gaminant preking produkcija arba teikiant mokamas paslaugas, tais atvejais sudarydama su studentu trumpalaike
darbo sutartj teisés akty nustatyta tvarka.

IV. STUDENTO TEISES IR ISIPAREIGOJIMAI
7. Studentas jsipareigoja:
7.1. Stropiai vykdyti praktinio mokymo uzduotis; neatvykus i praktika institucijoje, nedelsiant pranesti apie tai
praktikos vadovui, nurodant prieZastj, o ligos atveju — pateikti gydytojo paZyma;
7.2. Laikytis institucijos nuostaty (jstaty) ir darbo tvarkos taisykliy ir kolegijos susitarimo dél darbo tvarkos ir
salygy nuostaty, laikyti paslaptyje institucijos komercines ir kitas paslaptis, jei praktikos metu gaus slapty ar
nepageidaujamy platinti duomeny bei techniniy dokumenty;
7.3. Tausoti institucijos turta, uz padaryta materialine zalg atsakyti jstatymy nustatyta tvarka;
7.4. Laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimy;
7.5. Parengti praktikos ataskaitg ir jg apginti;
7.6. Papildomi studento jsipareigojimai — gautg informacijg naudoti tik studijy tikslais.
8. Studentas turi teisg:
8.1. Gauti 1§ kolegijos praktikos programg bei visg informacija, susijusig su praktikos atlikimu;
8.2. Gauti i§ institucijos praktikos uzduotj (uzduotis), darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitas praktikai atlikti
reikalingas priemones.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
9. Si sutartis gali biti pakeista tik radytiniu visy 3aliy susitarimu. Sutarties pakeitimai yra neatsiejama Sios
sutarties dalis.
10. Si sutartis gali biiti nutraukiama:
10.1. Jei studentas pasalinamas i§ kolegijos teisés akty nustatyta tvarka;
10.2. Jei studentas Siurk$éiai pazeidzia institucijos nuostatus (jstatus) ir darbo tvarkos taisykles, ir kolegijos
susitarimo dél darbo tvarkos ir sglygy nuostatus;
10.3. Saliy susitarimu.
11. Sutarties Salis pranesa kitoms sutarties Salims apie sutarties nutraukima ne véliau kaip pries 2 dienas.
12. Visi gincai, kuriy sutarties Salys negali iSspresti geranoriskai ir susitarus, sprendziami Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.
13. Si sutartis jsigalioja nuo 2019 m. vasario 4 d. ir galioja iki praktikos atlikimo ir visy kity jsipareigojimy pagal
Sig sutartj jvykdymo.
14. Si sutartis sudaryta trim egzemplioriais, turin¢iais vienoda teising galia, po viena kiekvienai sutarties $aliai.

SALIU REKVIZITAI

VSI KAUNO KOLEGIJA s ettt ane s
(institucija) (studentas/¢)
Imonés kodas 111965284

Pramonés  pr.20,  LT-50468
Kaunas

tel. 8 37 352324, faks. 8 37
751143

Atsiskaitomosios saskaitos:

AB ,,Swedbank*
LT28 7300 0100 0222 9776;
AB DNB bankas
LT93 4010 0425 0249 9574

AV. AV.

VF dekané Dalia Ilevi¢iené

(v., pavardé, pareigos) (parasas)
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PRAKTIKOS VADOVO INSTITUCIJOJE (MENTORIAUS) ATSILIEPIMAS

APIE PRAKTIKOS LAIKA IR STUDENTO VEIKLA

(Aukstosios m-klos pavadinimas, studijy programa, kursas)

Studentas (-¢)

Praktikos vadovas institucijoje
(mentorius)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

PRAKTIKOS LAIKAS

I atvyko 20 m.
(praktikos atlikimo vieta)

Parasas ir antspaudas

Paskirtas |
( nurodyti struktiirinj padalinj)

ir pradéjo praktika 20  m. d.

Parasas ir antspaudas
Is iSvyko 20 m.

(praktikos atlikimo vieta)

Parasas ir antspaudas

STUDENTO VEIKLOS VERTINIMAS

Praktikos jvertinimas balais (1 — 10)

(Praktikos vadovo institucijoje (mentoriaus)
pareigos)

20 m. d.

(parasas)

11

(skaiciais ir zodZiais)

(vardas, pavardé)



3 priedas

PROFESINES VEIKLOS BAIGIAMOSIOS PRAKTIKOS KALENDORINIS — TEMINIS

PLANAS
Eil. Temos pavadinimas D1.eV1?q Vyk_dymo Praktikos VfcldOVL}
Nr. skaiéius laikas pavardés

Plang sudare

Studentas

(pavard¢)

Imonés (organizacijos) praktikos vadovas

(pavarde)
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