Administracijos 2017-05-08
posédzio protokolo Nr. R 11-6
2 priedas

KAUNO KOLEGIJOS
HUMANITARINIU STUDIJU CENTRAS

KURSINIU DARBU RENGIMO BEI GYNIMO
TVARKA

I. BENDROSIOS PASTABOS

Sis dokumentas nustato kursiniy darby rengimo, gynimo, vertinimo pagrindines savokas ir

taisykles Studijy centre.

II. KURSINIU DARBU SAMPRATA

1. Kursinis darbas — tai savarankiSkas studijy programos dalykus integruojantis darbas,
(integruojantis kursinis darbas, integruojantis tiriamasis kursinis darbas ir kiti tokio paties
pobudzio ir apimties darbai), parengtas laikantis tyrimy etikos principy, rodantis studento
gebéjima analizuoti pasirinktos studijy krypties temos reiSkinius, mokslines bei praktines
problemas, taikant mokslinj metodg (ieSkoti mokslings, teisinés (pvz. jstatymai, tvarkos,
pareiginiai nuostatai ir pan.) informacijos, analizuoti, ja sisteminti; planuoti, organizuoti
empirin] tyrima, rinkti, apdoroti, analizuoti ir interpretuoti empirinio tyrimo duomenis;
apibendrinti tyrimo rezultatus).

2. Kursinio darbo paskirtis - renkant, sisteminant, refleksyviai bei kritiSkai analizuojant,
integruojant ir pritaikant teoring, praktine patirting, empiring informacijg apie studijuojamos
krypties veiklos objektus ir subjektus bei laikantis akademinio sgziningumo principy, jrodyti
pasiektus studijy rezultatus ir pademonstruoti profesines kompetencijas bei numatyti tolesnes
studijuojamos krypties veiklos tobulinimo ir asmeninio profesinio tobul¢jimo perspektyvas.

3. Kursinio darbo struktira turi atitikti mokslinio metodo elementus. Mokslinis metodas
apima $iuos pagrindinius mokslinio darbo elementus:

3.1. Tyrimo tema.



3.2. Tyrimo problema.

3.3. Tyrimo objekta.

3.4. Tyrimo tikslg ir uzdavinius.

3.5. Taikytus tyrimo metodus.

3.6. Pasirinktos tirti problemos teorinius pagrindus.
3.7. Empirinio tyrimo pagrindus.

3.8. Tyrimo rezultaty analiz¢ ir interpretacija.

3.9. ISvadas.

4. Kursinis darbas privalo turéti dvi pagrindines struktarines dalis: teorine ir empirine.

4.1.Teorinéje kursinio darbo dalyje problema sprendZziama teoriniu poZiiiriu analizuojant,
sisteminant, vertinant moksling ir kitg tiriamai problemai aktualig literatiirg (pvz., teisés
aktus, statistinius duomenis, lingvistinius $altinius ir pan.).

4.2. Empiringje kursinio darbo dalyje pagrindziama empiriniy duomeny rinkimo metodika,
paaiS$kinama tyrimo organizavimo ypatumai, analizuojami surinkti empiriniai duomenys bei
pateikiami gauty rezultaty apibendrinimai.

Kursinis darbas gali baiti rengiamas vieno studento (individualus) arba dviejy studenty (grupinis).

Sprendimg dél kursinio darbo pobidzio studentai gali priimti savarankiSkai arba pasitlius

kursiniy darby vadovams.

Rengdamas kursinj darbg studentas pirmiausiai vadovui, o véliau gindamas kursinj darbg

kursiniy darby gynimo komisijai privalo pateikti jrodymus dél savarankisko ir sgZiningai atlikto

kursinio darbo:

6.1. Teorinio tyrimo tarpinius variantus; rastiSkus jstaigy, kuriose atlieckamas tyrimas, vadovy
sutikimus, uzpildytas anketas, empirinio tyrimo duomeny apdorojimo suvestines ir pan.

6.2. Rastiskus jstaigy, kuriose atlickamas tyrimas, vadovy sutikimus (priedas Nr. 1).

I11. KURSINIO DARBO TEMOS PASIRINKIMAS

Studentas(-ai) kursinio darbo temg gali rinktis i§ katedros déstytojy pateikty temy sgraso arba
pasirenka savarankiSkai, sudering su kursiniy darby vadovais. Apie pasirinktg kursinio darbo
temg studentas informuoja katedros vedéjg per semestro, kuriame ginamas darbas, pirmas dvi
savaites.

Studentas(-ai) su vadovaujanciu déstytoju aptaria kursinio darbo rengima (jei reikia, tikslina

temg, numato kursinio darbo rengimo etapus ir kt.).



9.

10.

11.

Darbo vadovas privalo studentg(-us) konsultuoti, jj skatinti savarankiskai ir kiirybingai atskleisti
pasirinktg tema, kritiskai mastyti.

Nepasirinkes kursinio darbo temos ir neinformaves katedros vedéjo iki nustatyto termino,
studentas, ne véliau kaip likus 1 mén. iki egzaminy sesijos pradzios, gali teikti praSyma Studijy
centro vadovui dél leidimo rengti ir gintis kursinj darbg. Antraip kursinio darbo gintis

neleidZiama.

IV. REIKALAVIMAI KURSINIO DARBO STRUKTURAI

Mokslinio darbo elementai (minéti 3 punkte) kursiniame darbe turi biiti iSdéstyti laikantis Sios
struktiiros:

11.1. Antrastinis lapas. Antrastiniame lape turi bti teisingai suformuluota galutiné tyrimo tema
(atitikti tyrimy metodologinius bei lietuviy ir/ar uZsienio (jeigu darbas rengiamas uzsienio kalba)
kalbos reikalavimus). Tyrimo tema turi buti aktuali studijuojamoje profesinéje srityje,
analizuojanti praktinio pobiidzio problemg. Tema gali biiti nauja (inovatyvi). Tema turi atitikti
tyrimo problema, objekta, tiksla.

11.2. Turinys. Turinj privalo sudaryti du pagrindiniai skyriai (pirmas skyrius — teorinio tyrimo,
antrasis — empirinio). Skyriy, poskyriy, skirsniy pavadinimai, numeracija turi atitikti Kauno
kolegijos reikalavimus rasto darbams.

11.3. Ivadas. Jvade turi bati glaustai pagrjstas tyrimo problemos aktualumas (surasyti faktali,
jrodantys temos problematiSkuma, poreikj tirti), suformuluotas tyrimo objektas, tikslas ir
uzdaviniai, taikyti tyrimo metodai. Jeigu kursinj darbg rengia studenty grupé, tai jvade bitina
nurodyti, koks yra kiekvieno studento indélis.

11.4. Pasirinktos tirti problemos teoriniai pagrindai. Teorinéje kursinio darbo dalyje
studentas(-ai) turi pateikti apibendrintg literattiros Saltiniy analize. Analizuojama literatiira turi
atitikti darbo tema, tiksla ir uzdavinius. Tyrimo problema turi buti analizuojama Lietuvos ir
uzsienio Saliy mokslininky atlikty darby kontekste. Kiekviename kursinio darbo teorinés dalies
skyriuje turi bati analizuojami ne maziau kaip 3 skirtingy autoriy moksliniai $altiniai. Kursinio
darbo teorinés dalies skyrius negali biiti mazesnés nei 1 lapo apimties Teoriné kursinio darbo
analizé néra vien tik literatliros Saltiniy ir dokumenty, susijusiy su darbo tema, vertimas ar
nurasymas. Atlikdami analizg, studentai turi teisingai cituoti, palyginti, sisteminti, apibendrinti
kity autoriy mintis, argumentuotai déstyti savo nuomong ir pan.

11.5. Empirinio tyrimo pagrindai. Empirinio tyrimo pagrindy dalj turi sudaryti: empirinio

tyrimo metodika ir organizavimas bei rezultaty analiz¢ ir interpretacija.
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11.5.1. Empirinio tyrimo metodika ir organizavimas. Jei empiring dalj sudaro socialinés
veiklos tyrimas, tada darbe batina Suprantamai apibtdinti tiriamuosius ir jy grupes, nurodyti
ju skaiciy ir atrankos Kriterijus, aprasyti empirinio tyrimo organizavima, nurodant empiriniy
duomeny rinkimo ir apdorojimo metodus. Jeigu tyrimo instrumentas paimtas i§ literatiiros
Saltiniy, butina nurodyti Saltinj ir autoriy; jeigu tyrimo instrumentas dar neskelbtas (sudarytas
studento), paaiSkinami jo sudarymo principai. Jei empiring dalj sudaro lingvistinés analizés
metodais gristas tyrimas, tada darbe butina pateikti analizuojamos kalbinés medziagos
parinkimo argumentus, analizés kriterijus.

11.5.2. Rezultaty analizé ir interpretacija. Tyrimo duomenys gali bati pateikiami lenteliy ir
paveiksly ar citaty forma (teksto ar tiriamyjy teiginiy forma). Tyrimo rezultatai yra
analizuojami (pvz., lyginami, sisteminami) ir interpretuojami (pvz., paaiskinama, kodél taip
yra ir pan.), apibendrinami. Jei tai lingvistiné analizé, butina apibiidinti identifikuotus
lingvistinius reiskinius.

11.6. I§vados. I8vados turi atitikti iSkeltus uzdavinius ir tyrimo rezultatus (literattros Saltiniy bei
gauty empirinio tyrimo duomeny analizg).

11.7. Literatiiros ir Kity informacijos Saltiniy saraSas. Abécelés tvarka iSdéstoma tik darbe

panaudoty (cituoty, perfrazuoty ar paminéty) mokslo leidiniy, kitokiy publikacijy bibliografiniai

apraSai pagal tarptautines APA taisykles. Rekomenduojama, kad ne maziau kaip trecdalis
literatiiros Saltiniy biity uzsienio autoriy originalo kalba. Kursinio darbo literatiiros sarase turi
biti ne maziau kaip 15 literatiiros Saltiniy, trecdalis jy — ne senesni nei 5 mety.

11.8. Priedai. Priedai batini, juose turi bati pateikta:

- Empirinio tyrimo instrumento sudarymo pagrindimo pavyzdys;

- Empirinio tyrimo instrumento pavyzdys;

- Empirinio tyrimo duomeny suvestiné (pvz., Excel dokumentas, lentelés, paveikslai, turinio

(content) analizés medziaga ir t.t.);
- Rastiski jstaigy, kuriose atlieckamas tyrimas, vadovy sutikimai.

Priedai turi pavadinimus ir numeruojami. Tekstas su priedais siejamas nuorodomis.
V. KURSINIO DARBO IFORMINIMAS
Kursinis darbas turi biiti parengtas kompiuteriu, susegtas (arba jristas) ir tvarkingas. Braukymai ir

taisymai neleistini.

Darbo apimtj lemia nagrinéjamos temos ypatumai bei darba rengian¢iy studenty skaicius.



13.1. Jei darbg rengia vienas studentas, kursinio apimtis turi buti ne mazesné kaip 20 lapy ir

rekomenduojama, kad bity ne didesné kaip 25 lapai (nuo antrastinio lapo iki priedy).

13.2. Grupinio darbo, kurj atliko du studentai, apimtis turi buti ne mazesné kaip 30 ir

rekomenduojama - ne didesné kaip 40 lapy.

14.  Bendrieji reikalavimai tekstui:

14.1.Spausdinama vienoje A4 formato (210 x 297 mm) balto popieriaus lapo pusé¢je. Palickamos
paraStés: virSuting ir apatiné — po 2 cm, kairioji — 3 cm, deSinioji — 1cm.

14.2 Kiekvienos pastraipos pirmoji eilute atitraukiama nuo kairiosios parastes 1,5 cm.
Pastraipoms nustatoma abipusé lygiuoté — tekstas sulygiuojamas ir pagal deSiniajg, ir pagal
kairigjg parastes.

14.3. Puslapiai zymimi arabiskais skaitmenimis lapo apatinés parastés desSiniajame kampe, be

tasky ir kableliy.

14.4. Kursinis darbas spausdinamas 12 punkty TimesNew Roman Sriftu. Skyriy pavadinimai
raSomi paryskintomis didZiosiomis raidémis, poskyriy pavadinimai — paryskintomis maZzosiomis
raidémis, 12 punkty TimesNew Roman Sriftu.

14.5. Jeigu kursiniame darbe pasitaiko specialiyjy simboliy ar ra§meny, kuriy negalima jrasyti ar
atspausdinti kompiuteriu, jie jraSomi ranka.

14.6. Kursinis darbas spausdinamas 1,5 intervalo eilétarpiu.

VI. KURSINIO DARBO GYNIMO TVARKA

15. Kursinio darbo gynimas — tai savarankiskai ir sgziningai atlikto darbo jrodymas bei studento
igyty kompetencijy demonstravimas (zodziu ir vaizdziai pristatant kursinio darbo metu gautus
rezultatus bei dalyvaujant diskusijoje — atsakant j komisijos bei kity klausytojy klausimus).

16. Ne véliau kaip pries tris darbo dienas iki gynimo kursinis darbas dviem egzemplioriais
pateikiamas katedros vedéjui. Nepateikes(-¢) darbo iki nustatyto termino be pateisinamy
priezasciy, studentas(-ai) darbo gintis negali.

17. Kursiniy darby gynimo grafikg sudaro katedros vedéjas. Kursiniai darbai ginami sesijos
metu. Konkretaus studento kursinio darbo gynimo laikas skelbiamas i§ anksto (ne véliau kaip
prie$ dvi dienas iki gynimo).

18. Studentas(-ai) gina kursinj darbg vieSai, esant ne maziau kaip trims déstytojams (kursiniy
darby gynimo komisijos nariams), i§ kuriy vienas - vadovas. Kursiniy darby gynimo komisijos

sudétj sudaro katedros vedéjas.



19. Kursinio darbo autorius(-iai) gynimo metu per 10 min. pristato savo darbg ir 5 min. dalyvauja
diskusijoje, atsakydamas(-i) j komisijos nariy klausimus.

20. Gynimo metu gali dalyvauti ir pateikti savo klausimus bei pastabas visi norintys studentai ir
déstytojai.

21. Jei kursinis darbas likus trims darbo dienoms iki gynimo neparengtas dél svarbiy priezasciy,
studentas gali rasyti motyvuotg praSyma Studijy centro vadovui dél kursinio darbo rengimo ir

gynimo datos pakeitimo.

VIl. KURSINIO DARBO VERTINIMAS

22. Siekiant objektyvaus kursinio darbo jvertinimo, studentas kursiniy darby gynimo komisijai

privalo pateikti jrodymus d¢l savarankisko ir sgziningai atlikto kursinio darbo.

23. Atlikta kursinj darbg ir jo gynimo kokybe¢ vertina darbo vadovas ir komisijos nariai 10 baly

sistema. Vertinant grupinj kursinj darbg, atitinkamai vertinamas kiekvienas studentas, renges ir

gings atskirg darbo dalj.

24. Kursinis darbas vertinamas pagal Siuos kriterijus:

24.1. Temos vertinimas:

e Teisingai suformuluota galutiné tyrimo tema (atitinka tyrimy metodologinius bei lietuviy ir/ar
uzsienio kalbos reikalavimus);

e Tema atitinka tyrimo problema, objekta, tiksla;

e Tyrimo tema aktuali studijuojamoje profesinéje srityje, analizuojanti praktinio pobtdzio
problema.

24.2. Turinio vertinimas:

e Teisinga turinio struktiira (turinj sudaro du pagrindiniai skyriai; pirmas skyrius — teorinio
tyrimo, antrasis — empirinio).

e Skyriy, poskyriy, skirsniy pavadinimai, numeracija atitinka Kauno kolegijos reikalavimus
raSto darbams.

24.3. Ivado vertinimas:

e Teisingas tyrimo problemos aktualumo pagrindimas.

e Teisingai apibuidintas tyrimo objektas.

e Teisingai jvardintas tyrimo tikslas ir uzdaviniai.

e Teisingai jvardinti tyrime taikyti metodai.

24.4. Pasirinktos tirti problemos teoriniy pagrindy vertinimas:



Analizuojama literattira atitinka darbo tema, tikslg ir uzdavinius.
Teisingas analizuojamos literatiiros skaicius.

Teisingas citavimas.

Yra lyginamoji analizé.

Yra sisteminimas, kity autoriy minc¢iy apibendrinimas.

Analiz¢je studentas iSreiSkia savo nuomong.

24.5. Empirinio tyrimo pagrindy vertinimas:

24.5.1. Empirinio tyrimo metodikos ir organizavimo vertinimas:

e Jei empirine dalj sudaro socialinés veiklos tyrimas, tada jvertinama:

Suprantamai apibuidinti tiriamieji ir jy grupés,

Nurodytas tiriamyjy skaiCius ir jy atrankos kriterijai,

Aprasytas empirinio tyrimo organizavimas, nurodant empiriniy duomeny rinkimo ir
apdorojimo metodus.

Teisingai nurodytas tyrimo instrumento Saltinis ir autorius, jeigu jis paimtas i§ literatiiros
Saltiniy; teisingai pateiktas teorinis instrumento pagrindimas ir paaiskinti jo sudarymo

principai, jeigu tyrimo instrumentas dar neskelbtas (sudarytas studento).

e Jei empiring dalj sudaro lingvistinés analizés metodais gristas tyrimas, tada jvertinama:

Pateikti analizuojamos kalbinés medziagos parinkimo argumentai,

- Pateikti analizés kriterijai.

24.5.2. Rezultaty analizés ir interpretacijos vertinimas:

e Jei empirine dalj sudaro socialinés veiklos tyrimas, tada vertinama:

Tyrimo duomenys, jy analiz¢ ir interpretacija atitinka darbo tema, tiksla, uzdavinius,

Tyrimo duomenys pateikti lenteliy, paveiksly arba citaty forma (teksto ar tiriamyjy teiginiy
forma),

Tyrimo rezultatai yra analizuojami  (lyginami, sisteminami, pateikiami-i§skiriami
désningumai),

Tyrimo rezultatai yra interpretuojami, apibendrinami.

e Jei empiring dalj sudaro lingvistinés analizés metodais gristas tyrimas, tada vertinama:

Tyrimo duomenys, jy analiz¢é ir interpretacija atitinka darbo tema, tiksla, uzdavinius,
Lingvistinis tinkamas pavyzdziy klasifikavimas;

ISsamus pavyzdziy aprasSymas (apibiidinimas);

Apibiidinami identifikuoti lingvistiniai reiSkiniai;

Pateikiami-i$skiriami désningumai.



24.6. Isvady vertinimas:
¢ I3vady atitikimas iSkeltiems uzdaviniams;
e [Svady atitikimas tyrimo rezultatams (literatiiros Saltiniy bei gauty empirinio tyrimo duomeny
analizei).

24.7. Instrumento sudarymo pagrindimo vertinimas:

e Instrumentas sudarytas remiantis mokslinés literatiiros analize.

e Instrumento sudarymo pagrindime teisingai suformuluoti pvz., klausimai, atsakymai.

24.8. Instrumento vertinimas:

e Instrumentas turi reikiamas strukturines dalis.

e Instrumentas teisingai apipavidalintas.

24.9. Iforminimo vertinimas:

e Kursinio apimtis ne mazesné kaip 20 lapy (nuo antrastinio lapo iki priedy). Jei tai buvo grupinis
kursinis darbas, jo apimtis ne mazesné kaip 30 lapy.

e Literatiiros ir kity informacijos Saltiniy sgraSas parengtas pagal Sios tvarkos 11.8 punkto
reikalavimus Kursinio darbo literatiiros sarase yra ne maziau kaip 15 literataros Saltiniy.

e Kursinis atitinka kitus jforminimo reikalavimus atitinka kitus jforminimo reikalavimus, pateiktus
Sios tvarkos V dalyje.

24.10. Kursinio darbo gynimo kokybé vertinama pagal Siuos kriterijus:

e Kursinio darbo pristatymas: demonstruojamame praneSime teisingai pateiktos pagrindinés
kursinio darbo struktiirinés dalys (problema, objektas, tikslas, uzdaviniai, metodai; tyrimo rezultatali,
iSvados), kurios atitinka lietuviy ir/ar uzsienio kalbos bei mokslinio stiliaus reikalavimus.

e Kursinio darbo ginamoji kalba: studento kalba atitinka liectuviy ir/ar uzsienio kalbos bei mokslinio
stiliaus reikalavimus, kalbéjimas yra sklandus, taisyklingas, studentas kalbédamas mintis désto
logiskai nuosekliai, risliai, paisoma neverbalinés komunikacijos taisykliy.

e Dalyvavimas diskusijoje: gebéjimas teisingai, i§samiai atsakyti j klausimus.

¢ Gebg¢jimas jrodyti savo akademin]j sgZininguma.

25. Kursinio darbo jvertinimas:

25.1. Po visy studenty kursiniy gynimo (pristatymy, diskusijy), vyksta komisijos nariy
pasitarimas, kurio metu jvertinamas kiekvieno studento kursinis ir jo gynimo kokybé.
Komisijai pasitarus, sukviec¢iami visi studentai ir pasakomos bendros pastabos dél kursiniy ir
ju gynimo. Po to studentai kviec¢iami po vieng ir informuojami apie kursinio darbo jvertinimag
balu, individualiai paaiskinant studento kursinio darbo bei jo gynimo privalumus ir trilkumus

(informacija apie atskiry komisijos nariy nuomong, diskusijas neteikiama).



25.2. Kursinio darbo vadovas ir kiekvienas komisijos narys uzpildo kursinio darbo vertinimo lapa
(priedas Nr.2) ir jj pristato j katedra.

25.3. Kursinio darbo vadovas, remdamasis savo ir komisijos nariy uzpildytais vertinimo lapais,
po kursinio darbo gynimo studento egzaminy lape jraso bendra galutinj pazymj ir uzpildo
kursiniy darby gynimo ziniarastj.

25.4. Studentui jteikiamas egzaminy lapas su galutiniu jvertinimu.

26. Jeigu studentas nesutinka su komisijos vertinimu, jis turi teis¢ rasyti apeliacijg pagal Kauno
kolegijos studijy tvarkoje nurodytus reikalavimus (zr. Kauno kolegijos studijy tvarka, punkta
134).

27. Jei studentas nepateiké ir negali pateikti savarankisko, saziningai atlikto darbo jrodymy arba
nustacius akademinio nesgziningumo fakta (pvz., studentas pats uzpildé anketas, suklastojo
gautus empirinio tyrimo duomenis, kursinj parasé ne pats studentas, nusiplagijavo visg ar dalj
kursinio nuo kity autoriy ar kitaip nesgziningai elgési, rengiant bei ginantis kursinj), kursinis
darbas vertinamas neigiamai ir studentas gali biti braukiamas i§ studenty sarasy (zr. Kauno
kolegijos studijy tvarka, punktg 117.5).

28. Neigiamai jvertinus arba neapsiginus kursinio darbo iki nustatytos datos, kursinis darbas
laikomas akademine skola. Kursinio darbo akademiné skola panaikinama analogiskai studijy
dalyko akademinés skolos likvidavimui.

29. Apginti kursiniai darbai trejus metus saugomi katedroje.
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Kursiniy darby rengimo bei gynimo tvarkos

1 priedas
(Institucijos vadovo vardas, pavard¢)
(Institucijos pavadinimas)
(Institucijos adresas)
(Institucijos telefono Nr., el. paSto adresas)
Kauno kolegijos
Humanitariniy studijy centro
Humanitariniy ir socialiniy studijy katedros vedéjui
SUTIKIMAS
DEL TAIKOMOJO TYRIMO ATLIKIMO
(data)
Sutinku, kad Kauno kolegijos Humanitariniy studijy centro
studijy programos
(studijy programa)
studentas(-¢)
(vardas pavardé)
mano vadovaujamoje Istaigoje atlikty taikomajj tyrima tema

Pageidaujama, kad tyrimo rezultatai biity pateikti institucijos vadovui (pazyméti X):

o TAIP
1 NE
(pareigos) (paraSas)

AV.

(v., pavard¢)
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Kursiniy darby rengimo bei gynimo tvarkos

KAUNO KOLEGIJOS
HUMANITARINIU STUDIJU CENTRAS
HUMANITARINIU IR SOCIALINIU STUDIJU KATEDRA
KURSINIO DARBO VERTINIMO LAPAS

Data

STUABNTO(-€8) .. vttt e e e

Vardas pavardé (grupé)

Kursinio darbo tema

2 priedas

Nr.

Kursinio darbo vertinimo kriterijai

Atitikimas keliamiems
reikalavimams

Atitinka IS dalies
atitinka

Neatitinka

Ivado jvertinimas:

Tyrimo aktualumo pagrindimas;

Tyrimo problemos formuluotg;

Tyrimo tikslo ir uzdaviniy formuluotés.

Teorinio tyrimo jvertinimas:

Analizuojama literatiira atitinka darbo tema, tikslg ir uzdavinius;

Teisingas poskyryje, skirsnyje analizuojamos literatiiros skai¢ius; citavimas;

Yra lyginamoji analizé; sisteminimas, kity autoriy minciy apibendrinimas;

Analizéje studentas iSreiSkia savo nuomoneg.

Empirinio tyrimo metodikos ir organizavimo jvertinimas:

Suprantamai apibiidinta tyrimo imtis, jos skaiCius, atranka;

Teisingai apibiidintas instrumentas.

Empirinio tyrimo duomeny pateikimo, analizés-interpretacijos jvertinimas:

Lentelés, paveikslai su tyrimo duomenimis — teisingai sudaryti, jvardinti,
sunumeruoti;

Tyrimo rezultatai yra analizuojami (lyginami, sisteminami, interpretuojami,
apibendrinami).

ISvady jvertinimas

Saltiniy sara%o jvertinimas

Iforminimo jvertinimas

Pristatymo (skaidriu, kalbos, laikysenos, logikos) jvertinimas

© © N o a

Dalyvavimo diskusijoje ivertinimas

Akademinio saZiningumo jrodymy jvertinimas

Komisijos nario pastabos:



12

Komisijos nario klausimai:

Kursinio darbo jvertinimas:

(balas) (komisijos nario parasas) (komisijos nario vardas, pavarde)



